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SIAULIU JULIAUS JANONIO GIMNAZIJOS
NEKVALIFIKUOTO ATSITIKTINIU DARBU DARBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos nekvalifikuoto atsitiktiniy darby darbininko (toliau
— darbininko) pareigybé yra priskiriama darbininky grupei.

2. Pareigybés lygis — D.

3. Pareigybés paskirtis — atlikti nesudétingus statybos, remonto, santechnikos ir kt. darbus
pastato viduje ir lauke, remontuoti vidaus ir lauko inventoriy.

4. Pavaldumas — darbininkas pavaldus tkio dalies vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBININKUI

5. Darbininko kvalifikacijai netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Darbininkas turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. darbo jrankius, pagalbines priemones, jy naudojimo ir prieziiiros taisykles;

6.2. bendravimo psichologijos, profesinés etikos ir elgesio kulttiros pagrindus;

6.3. gimnazijos patalpy iSdéstyma;

6.4. darbuotojy saugos ir sveikatos darbovietéje, gaisrinés, civilinés saugos instrukcijas.

7. Darbininkas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. darbo tvarkos taisyklémis;

7.3. $iuo pareigybés apraSymu;

7.4. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
DARBININKO FUNKCIJOS

8.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. tiksliai atlieka tkio dalies vedéjo pavestus darbus;

8.2. atlieka smulky pastaty, patalpy, jrengimy, inventoriaus remontg, laikantis saugos darbe
ir gaisrinés saugos reikalavimy;

8.3. riipinasi pastato ir patalpy tvarkingumu bei atitikimu gaisrinés saugos reikalavimams;

8.4. uztikrina gimnazijos inventoriaus eksploatavima tik gimnazijos reikméms;

8.5. taupo elektros energija, vandenj;

8.6. riipinasi gimnazijos baldy surinkimu, pastatymu ir pritvirtinimu (skubiai remontuoja
sultizusius baldus);

8.7. remontuoja ir priziiiri lauko aikSteles ir jrengimus (dazymas, tvirtinimas ir kita);

8.9. priziiiri ir remontuoja vandentiekio, kanalizacijos vamzdynus, kriaukles, ¢iaupus ir
klozetus;

8.10. pranesa ukio dalies vedéjui ar gimnazijos direktoriui apie pastebétus darby saugos,
gaisrinés saugos taisykliy pazeidimus;
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8.13. pastebéjus gedimus, inventoriaus dingimg nedelsiant informuoja tikio dalies ved¢ja ar
gimnazijos direktoriy;

8.14. priklausomai nuo atlickamo darbo dévi specialia aprangg, atitinkamas apsaugos
priemones.

5 IV SKYRIUS
PATYCIU IR SMURTO PREVENCIJA

9. Darbininkas, jtares ar pastebejes Zodines, fizines, socialines patyc€ias, smurta:

9.1. jsikisa ir nutraukia, bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

9.2. primena asmeniui, kuris ty¢iojasi, gimnazijos nuostatas ir elgesio taisykles;

9.3. jei nukentéjusiam reikia pagalbos, informuoja pagalba galinCius suteikti asmenis —
gimnazijos darbuotojus, tévus (globé&jus, ripintojus), kitas institucijas (pvz., policija, greitoji
pagalba);

9.4. patyciy atvejj nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, registruoja gimnazijos
raStingje patyCiy registracijos zurnale ir pateikia uZpildyta praneSimo apie smurtg ir patycias forma;

9.5. pastebéjus kibernetines patyCias ar gavus apie jas praneSimag iSsaugo vykstanciy
kibernetiniy patyc¢iy jrodymus, atveja nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, registruoja
gimnazijos rastingje, patyCiy registracijos zurnale ir pateikia uzpildyta pranesimo apie smurtg ir
patycias formga.

V SKYRIUS
DARBININKO TEISES IR ATSAKOMYBE

10. Darbininkas turi teise:

10.1. reikalauti darbui reikalingy tvarkingy darbo jrankiy;

10.2. neatlikti darby, kurie prieStarauja darby saugos, priesgaisrinés saugos instrukcijy arba
Siy nuostaty reikalavimams, pries§ tai praneSus administracijai;

10.3. teikti administracijai pasitlymus ir pastabas darbo sglygoms gerinti.

11. Darbininkas atsako uz:

11.1. jstaigos pastaty ir statiniy, komunikacijy, teritorijos bei patalpy, priskirty jam prizitréti
ir remontuoti tvarkinguma ir §vara;

11.2. jam patikéto inventoriaus, jrengimy ir instrumenty tinkama naudojimg ir apsauga;

11.3. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

11.4. tinkamg darbo laiko naudojima pareigom vykdyti;

11.5. uz daby saugos, sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos instrukcijy vykdyma;

11.6. uz gimnazijos darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

11.7. uz zala, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo, vadovaujantis LR Darbo
kodekso nuostatomis.

12. Darbininkas uz darbo drausmés pazeidimus, tiesioginiy pareigy nevykdyma ar
netinkamg vykdyma atsako jstatymy nustatyta tvarka.
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