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I. BENDROJI DALIS

1. Pareigybés pavadinimas — socialinis pedagogas.

2. Socialiniu pedagogu $vietimo jstaigoje gali dirbti asmuo jgijes socialinio pedagogo
profesing kvalifikacija.

3. Pareigybés paskirtis — vaiko socialiné gerove, jvairiy socialiniy paslaugy teikimas
vaikui, sudarant prielaidas sékmingai augancio zmogaus socializacijai.

4. Socialinis pedagogas dirba vadovaudamasis tarptautiniais vaiky teises ir interesus
reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais ir Vyriausybés nutarimais, norminiais aktais, pareigybés aprasymu, etikos principais,
vertybinémis nuostatomis (pagarbos, atvirumo, tolerancijos, nesmerkimo, neteisimo,
konfidencialumo ir kt.).

5. Socialinis pedagogas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui bei vykdo
pavaduotojy ugdymui nurodymus, pavedimus ir jiems atsiskaito.

6. Socialinis pedagogas gauna atlyginimg Svietimo ir mokslo ministerijos numatyta
tvarka.

. GIMNAZIJOS SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGOS

7. Ivertinti vaiko socialines problemas ir poreikius.

8. Pasirinkti efektyvius darbo metodus.

9. Planuoti ir dalyvauti socialinés pagalbos teikimo vaikui procese.

10. Kiekvienam vaikui, su kuriuo dirba, uzvesti byla ir laikyti joje informacija apie
vaiko socialing situacija bei teikiamos pagalbos procesa.

11. Sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperZengti savo kompetencijos
riby.

12. Informuoti mokyklos administracija, pedagogus, kitus specialistus apie probleming
situacija, nepazeidziant konfidencialumo.

13. Informuoti apie iSaiSkinto ar pastebéto smurto prie§ vaikus atveji gimnazijos
vadovus, savivaldybés Vaiky teisiy apsaugos tarnybg ir kitas suinteresuotas institucijas.

14. Konsultuotis sprendziant vaiko socialines-pedagogines problemas su kolegomis,
Kitais specialistais ir (ar) prireikus kreiptis j Vaiky teisiy apsaugos, teisésaugos ir Kity jstaigy
specialistus, ir (ar) rekomenduoti vaikui kreiptis } juos.

15. Laikytis pedagoginés ir tarnybinés etikos reikalavimy, vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir kity darbg reglamentuojan¢iy dokumenty.



I11. GIMNAZIJOS SOCIALINIO PEDAGOGO TEISES

16. Buti mokyklos tarybos nare, dalyvauti direkciniuose pasitarimuose, teikti
sitilymus, i$sakyti nuomong.

17. Susipazinti su mokyklos dokumentacija skirta atskiriems ugdytiniams ir klasiy
(grupiy) bendruomenéms.

18. Lankytis pamokose ir papildomo ugdymo veikloje, teikti sitilymus pedagogams,
klasiy auklétojams, tévams, teisétiems vaiko atstovams.

19. Gauti reikiamg informacijg ir paramg i§ administracijos, auklétojy, kity mokytojy,
vaiky tévy ar teiséty vaiko atstovy, vaiky teisiy apsaugos, teis€saugos ir kity jstaigy.

20. Gauti moksling metoding pagalba i§ mokslo, Svietimo, socialiniy jstaigy.

21. Tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant tinkamas formas ir laika.

22. Gauti jstatymais numatytas atostogas bei socialines garantijas.

23. Ginti teisme paZeistas savo teises ir teisétus interesus.

24. Atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu tai prieStarauja jstatymams ar
kitiems norminiams aktams.

V. GIMNAZIJOS SOCIALINIO PEDAGOGO VEIKLOS TURINYS

25. Dalyvauja pedagogy tarybos posédziuose, jvairiy komisijy darbe, kai sprendziami
vaiky socializacijos klausimai.

26. Rengia ir inicijuoja socialiniy projekty, programy kiirimg, atsizvelgdama |
mokyklos tikslus bei uzdavinius.

27. Bendradarbiauja su klasiy vadovais, kitais pedagogais, specialistais, jstaigos
administracija sprendZiant vaiky socialines-pedagogines problemas, ieSkant efektyviy pagalbos
budy.

28. Dirba su vaiku, tévais ar teisétais vaiko atstovais, pedagogais ir kitais mokykloje
dirbanciais specialistais.

29. Kartu su jstaigos personalu, visuomeninémis organizacijomis ir socialiniais
partneriais 1§ kity institucijy atlieka Svie¢iamajj — informacinj darba.

30. Palaiko rySius su jvairiomis valstybinémis jstaigomis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, teikianc¢iomis socialing, psichologing, teising pagalba.

31. Tiria socialinés pedagoginés pagalbos poreikj. Organizuoja ir koordinuoja
socialinés-pedagoginés pagalbos teikimg ir vertina jos kokybg.

32. Atstovauja ir gina vaiky teises mokykloje ir uz jos riby.

33. Kartu su klasiy auklétojais, kitais ugdytojais riipinasi vaiky socialiniy jgtudziy
ugdymu.

34. Jeigu klasés auklétojas neturi galimybiy, lanko vaikus jy namuose.

35. Dalyvauja gimnazijos prevencingje veikloje.

36. Rupinasi naslai¢iais, globojamais vaikais:

36.1. susipazjsta su jy gyvenimo saglygomis, aiSkinasi socialinius poreikius;

36.2. teikia reikalingg informacijag VTAT;

36.3. teikia psichologing-pedagoging pagalba vaikams, jy artimiesiems ar teisétiems
vaiko atstovams, mokytojams;

36.4. jei biitina, atstovauja vaiko teiséms jvairiose institucijose.

37. Dirba su socialiai remtinomis Seimomis:

37.1. sudaro socialiai remtiny moksleiviy sarasa, tikslina jj;

37.2. teikia pasitlymus mokyklos administracijai dél nemokamo maitinimo, kitokios
materialinés paramos skyrimo;

37.3. teikia informacijg suinteresuotoms institucijoms apie socialiai remtinas Seimas;
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37.4. informuoja socialiai remtinus vaikus ir jy tévus apie mokyklos teikiamg
materialing parama.

38. Dirba su problemisko elgesio bei rizikos grupei priklausanciais vaikais:

38.1. konsultuoja mokyklos pedagogus, vaiky tévus dél korekcinio darbo;

38.2. taikydama socialinio darbo metodus, identifikuoja problemisky, rizikos grupés
vaiky psichologines, socialines problemas;

38.3. tarpininkauja spresdama jvairaus pobiidzio problemas;

38.4. analizuoja konkrecias konfliktines situacijas mokykloje ar Seimoje, jy priezastis
ir sglygas, taiko ir vykdo individualias prevencines priemones;

38.5. informuoja mokyklos administracija apie mokiniy lankomuma, kartu su
pedagogy kolektyvu planuoja mokyklos veiksmus, galin€ius pagerinti lankomuma;

38.6. kartu su klasés auklétojais operatyviai aiSkinasi mokyklos nelankymo priezastis,
padeda, iesko problemos sprendimo biidy;

38.7. veda individualius ir grupinius pokalbius su moksleiviais ir jy tévais.

V. GIMNAZIJOS SOCIALINIO PEDAGOGO DARBO ORGANIZAVIMAS
IR REGLAMENTAVIMAS

39. Socialinis pedagogas turi jrengta atskirg kabinetg vaiky, jy tévy ar teiséty atstovy,
pedagogy konsultacijoms.

40. Socialinis pedagogas dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

41. Socialinis pedagogas planuoja savo darbo diena, atsizvelgdamas ] paraiskas
konsultacijoms, mokyklos ypatumus bei mokykla lankan¢iy vaiky poreikius.

42. Ne maziau kaip 50% savo darbo laiko skiria darbui su vaikais mokykloje,
pedagogy, auklétojy, tévy konsultavimui.

43. Apie 50% darbo laiko skiria vaiky lankymui namuose, konsultacijoms su kitais
specialistais, tiriamajam ir organizaciniam darbui, kuris gali biiti atlickamas ir uz mokyklos
riby.

VI. GIMNAZIJOS SOCTIALINIO PEDAGOGO ATSAKOMYBE

44. Socialinis pedagogas atsako uz:

44.1. Svietimo ir mokslo ministro, Svietimo skyriaus vedéjos, direktoriaus jsakymy
bei direktoriaus ir jo pavaduotojy nurodymy ir pavedimy vykdyma;

44.2. tiksliai ir laiku pildoma paskirta dokumentacija;

44 3. savo darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima.

45. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma socialinis pedagogas atsako istaigos vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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