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SIAULIU JULIAUS JANONIO GIMNAZIJOS
RUBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos riibininko pareigybé yra priskiriama darbininky
grupei.

2. Pareigybés lygis — D.

3. Pareigybés paskirtis — priimti, saugoti ir iSduoti mokiniy ir gimnazijos sveciy ribus;
kontroliuoti pasaliniy asmeny patekimg j gimnazija.

4. Pavaldumas — rtibininkas pavaldus tikio dalies vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI RUBININKUI

5. Ribininko pareigybei netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
6. Rubininkas turi:

6.1. zinoti gimnazijos struktiira;

6.2. zinoti bendravimo psichologijos, profesinés etikos, elgesio kultiiros pagrindus;

6.3. darbo organizavimo tvarka;

6.4. zinoti vidaus darbo tvarkos taisykles;

6.5. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus.

111 SKYRIUS
RUBININKO FUNKCIJOS

7. Ribininkas atlieka Sias funkcijas:

7.1. priima, pakabina, saugo ir iS§duoda priimtus saugoti virSutinius rabus;

7.2. kontroliuoja pasaliniy asmeny j¢jimg | gimnazija, iSsiaiSkina jy atvykimo tiksla,
nukreipia registracijai pas mokyklos budétoja; del svarbiy priezas¢iy trumpam palikus darbo vieta,
ribing uzrakina ir jpareigoja budincig valytoja ja prizidiréti;

7.3.1 pamokas ir i§ pamoky skambina nurodytu laiku; prie§ pamoka skambina du
skambucius, tarp kuriy laiko tarpas 2 minutés.

7.4. 1 rubing nejleidZia joje nedirbanciy asmeny, i§skyrus budinéius moksleivius;

7.5. rupinasi, kad rubiné biity tvarkinga:

7.5.1. kiekvieng darbo dieng plauna riibinés grindis, nuvalo drégnu skuduru grindy apvadus;

7.5.2. kiekvieng darbo dieng drégnu skuduru nusluosto dulkes nuo riibingje esanciy staly,
spinty, lentyny bei kity baldy, dury bloky ir palangiy;

7.5.3. du kartus per metus nuvalo riibinés langy stiklus ir nuplauna jy rémus;

7.6. atéjes | darba, patikrina ribinés dury, spinty, langy biikle;

7.7. baiges darba patikrina patalpas ar néra neisjungty elektros prietaisy, ar uzdaryti langai ir
kt.;

7.8. kulturingai ir mandagiai bendrauja su bendruomenés nariais bei lankytojais, laikosi
etikos normy;

7.9. laiku, tiksliai ir sgziningai vykdo savo pareigas, nepatiki savo pareigy vykdymo kitiems
asmenims;



7.10. pastebéjes pazeidimus, informuoja gimnazijos vadovus.

5 IV SKYRIUS
PATYCIU IR SMURTO PREVENCIJA

8. Rubininkas, jtares ar pasteb¢jes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

8.1. jsikiSa ir nutraukia, bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

8.2. primena asmeniui, kuris ty¢iojasi, gimnazijos nuostatas ir elgesio taisykles;

8.3. jei nukentéjusiam reikia pagalbos, informuoja pagalba galinCius suteikti asmenis —
gimnazijos darbuotojus, tévus (globé&jus, riipintojus), kitas institucijas (pvz., policija, greitoji
pagalba);

8.4. patyCiy atveji nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, registruoja gimnazijos
rastin¢je patyCiy registracijos Zurnale ir pateikia uzpildyta praneSimo apie smurtg ir patycias forma;

8.5. pastebéjus kibernetines patyCias ar gavus apie jas praneSimg iSsaugo vykstanciy
kibernetiniy patyc¢iy jrodymus, atveja nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena, registruoja
gimnazijos rastingje, patyCiy registracijos zurnale ir pateikia uzpildyta pranesSimo apie smurtg ir
patycias formga.

V SKYRIUS
RUBININKO TEISES IR ATSAKOMYBE

9. Rubininkas turi teise:

9.1. nepriimti virSutiniy riiby be pakaby;

9.2. reikalauti, kad bendruomenés nariai ir lankytojai nepalikty ribuose vertingy daikty,
pinigy, pirstiniy, rakty, Saliky bei sportinés aprangos;

9.3. reikalauti tinkamy darbo salygy ir inventoriaus;

9.4. teikti sitilymus d¢l darbo salygy gerinimo;

9.5. atsisakyti dirbti, jei atsirado pavojus sveikatai ar gyvybei.

10. Ribininkas atsako uz:

10.1. mandagy bendravima,

10.2. riiby sauguma;

10.3. j mokykla patekusius pasalinius asmenis;

10.4. darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, prieSgaisrinés
saugos taisykliy, elektrosaugos reikalavimy laikymasi;

10.5. tinkamg darbo laiko naudojima;

10.6. uz zalg, padarytg dél savo kaltés ar neatsargumo, vadovaujantis LR Darbo kodekso
nuostatomis.

11. Uz darbo drausmés pazeidimus, tiesioginiy pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma
atsako jstatymy nustatyta tvarka.
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