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SIAULIU JULIAUS JANONIO GIMNAZIJOS MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR
VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) parengtas, vadovaujantis Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo
programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjii¢io 31 d. Nr.
V-1125, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 20 d. Nr. V-570, Nuosekliojo
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ir jo pakeitimais,
Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro
2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1308.

2. ApraSe aptariami vertinimo tikslai, budai, vertinimo lygmenys ir principai, mokiniy
igyty kompetencijy vertinimas, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas ugdymo procese ir
baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analiz¢, informavimas, kontroliniy
ir atsiskaitomyjy darby organizavimas bei vertinimas.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

4. Pagrindiniai mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokiniui mokytis, taikant jvairias vertinimo ir jsivertinimo strategijas bei
metodus;

4.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus, nustatant mokiniy mokymosi pasiekimy lygj
pasibaigus pusmeciui, baigus programos dalj arba visg programa;

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus
sprendimus.

5. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami Sie vertinimo biuidai:

5.1. formuojamasis vertinimas — cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi
informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. Pazymiai
vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

5.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategijg, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

5.1.2. saglygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, ka jie iSmoko, sudaryma, leidZian¢iy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialg;

5.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojanc¢io grjZztamojo rySio teikimg. GrjZtamasis rySys turi
biiti konkretus ir orientuotis ;] mokinio atlickamag uzduotj, jis turi teikti kokybine informacija,
galin€ig padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

5.1.4.salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir 1§ bendraklasiy uZtikrinima;

5.1.5.mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt], jsivertinti pasiektg rezultata,
atrasti asmening mokymosi prasme.



5.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
sickiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymaosi etapui:

5.2.1.gimnazijos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
apibendrinamajj vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
jvertina mokinio darbg per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
pazymiai Ir pasiekimy lygiai. Apibendrinamasis vertinimas turi:

5.2.1.1. buti prasmingas — mokytojai, mokiniai ir jy tévai (rtpintojai) turi aiSkiai suprasti,
kokia mokymosi rezultaty prasme, ka reiskia gauti mokymosi rezultatai, ka reikéty daryti toliau;

5.2.1.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
jgytas Zinias;

5.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi
rezultaty palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

5.2.1.4. sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaitymg, vertinamg paZymiu
sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griZztamaji rysj apie tai, kaip jiems sekasi;

5.2.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy geb¢jimus turi biiti gristas daugiau nei vienu vertinimo biidu;

5.2.1.6. vadovautis aiSkia vertinimo skale, kuri suprantama ir aptarta su mokiniais;

5.2.1.7. remtis jrodymais. Pazymiai turi buti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per
tam tikrg laikotarpj;

5.2.1.8. vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko.

5.2.2.18orin] apibendrinamgjj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentiira,
vykdanti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir valstybinius brandos egzaminus.

5.3. Kaupiamasis vertinimas sudaro galimybes kaupti iSsamig informacijg apie
mokymosi pokycius ilgesn¢je laiko atkarpoje bei panaudoti ja griztamajam rySiui teikti.
Kaupiamasis vertinimas remiasi mokytojo kiekybiniais ir kokybiniais pastebé¢jimais apie mokinio
daromg pazanga, fiksuojamais mokytojui patogia forma, kuria jis gali pagrjsti savo sprendimg apie
galutinj apibendrintg mokinio pasiekimy vertinimg. Kaupiamojo balo sudedamosios dalys priklauso
nuo individualaus mokytojo poziiirio | tai, kg svarbu jvertinti mokantis tam tikro dalyko. Mokytojas
supazindina mokinius su savo kaupiamojo vertinimo budais mokslo mety pradZioje bei, esant
poreikiui, kiekvienos naujos temos pradZioje.

111 SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

6. Vertinimas gimnazijoje jgyvendinamas:

6.1. asmeniniu (mokinio) lygmeniu, kuris apima mokinio konkre¢iy mokymosi
pasiekimy jsivertinimg. [sivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui, kai
jsivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius,
polinkius bei galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis paZangos steb&jimas ugdo savivaldaus
mokymosi gebéjimus;

6.2. tarpasmeniniu (keliy mokiniy) lygmeniu, kuris apima mokiniy tarpusavio
jsivertinimg pagal konkreCias kompetencijas. I(si)vertinimas planuojamas ir jgyvendinamas
padedant mokytojui, kai jsivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy
tarpusavio santykius, darbo maZesnése ar didesnése grupése patirti, grupiy dinamika ir kitas
svarbias pory ir / ar grupiy charakteristikas;

6.3. bendruomeniniu klasés lygmeniu, Kkuris apima mokytojo planuojama ir
1gyvendinama mokiniy pasiekimy vertinimg, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripaZinti ir
sertifikuoti rezultatus, valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo btidai, metodai
bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant ] mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko
specifika. Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia ]



visos klasés (grupés) ir kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina
visus vertinimo budus.

IV SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

7. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasiekimy vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliSkumu, visy gimnazijos bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

8. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

9. Vertinami mokiniy pasiekimai, todé¢l vertinimas neturi biiti suprantamas kaip
apdovanojimo ar drausminimo priemone.

10. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobul¢jimo, o ne biiti geresniam uz kitg siekiu.
Vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

11. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

11.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,Dé¢l Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

11.2. ugdymo procese taiko adekvadius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

11.3. kuria ir palaiko ] mokymasi orientuotg vertinimo kulttira;

11.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

11.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

11.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

11.7. aptaria su mokiniais akademinio s3Ziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant s3gZiningumo principo;

11.8. teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (rtipintojams) apie mokiniy mokymosi
pasiekimus ir problemas;

11.9. mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis tvarko
vadovaudamasis bendruoju duomeny apsaugos reglamentu.

V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

12. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami pagal Pagrindinio ugdymo ir vidurinio
ugdymo programose apraSytus pasiekimus.

13. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo vertinimo skalé:

13.1. 11, IV klasés nuo 2023-09-01 iki 2024-08-31.:

Pasiekimy lygis PaZymys Trumpas apibudinimas
. . 10 (desimt) puikiai
Aukstesnysis 9 (devyni) labai gerai
8 (astuoni) gerai
Pagrindinis 7 (septyni) pakankamai gerai
6 (Sesi) vidutiniskai
. 5 (penki) patenkinamai
Patenkinamas 4 (keturi) pakankamai patenkinamai
3 (trys) nepatenkinamai
Nepatenkinamas | 2 (du) blogai
1 (vienas) labai blogai




13.2. I, III klasés nuo 2023-09-01, I-IV klasés nuo 2024-09-01;

Pasiekimy lygis PaZymys Trumpas apibudinimas
y . 10 (desimt) puikiai
Aukstesnysis g7 o v ni) labai gerai
s 8 (astuoni) gerai
Pagrindinis 7 (septyni) pakankamai gerai
Patenkinamas 6 (3esi) vidutiniskai
5 (penki) patenkinamai
Slenkstinis 4 (keturi) pakank_ama| :
patenkinamai
3 (trys) nepatenkinamai
Nepatenkinamas | 2 (du) blogai
1 (vienas) labai blogai

14. Mokomieji dalykai, kuriy pasiekimai vertinami pazymiu:

14.1. lietuviy kalba ir literatiira;

14.2. 1-0sio0s, 2-0si0s ir 3-osios uzsienio kalbos (angly, vokieéiy, rusy, pranciizy ir kitos
uzsienio kalbos);

14.3. istorija;

14.4. geografija;

14.5. matematika;

14.6. informacinés technologijos; informatika

14.7. biologija;

14.8. chemija;

14.9. fizika;

14.10. technologijos;

14.11. ekonomika ir verslumas;

14.12. menai (muzika, dailé, teatras, Sokis ir kt.);

15.  Mokomieji dalykai, kuriy pasiekimai vertinami jskaita:

15.1. dorinis ugdymas (etika, tikyba);

15.2. pilietiSkumo pagrindai;

15.3. fizinis ugdymas;

15.4. gyvenimo jgidZiai;

15.5. socialiné-pilietiné veikla;

15.6. pasirenkamieji dalykai;

15.7. projektai.

16. Mokomyjy dalyky moduliai vertinami ,,jskaityta® arba ,,nejskaityta“. Dalyko modulis
vertinamas ,,jskaityta”, kai mokinys lanko pamokas ir atlieka ne maziau nei 50 proc. mokytojo
skirty uzduociy. Dalyko modulis vertinamas ,,nejskaityta”, kai mokinys be priezasties praleidzia 50
ir daugiau procenty pamoky ir neatsiskaito mokytojo skirty uzduociy.

17. Neformaliojo Svietimo veikla vertinama formuojamuoju vertinimu.

18. Vidurinio ugdymo programoje, atsizvelgiant j mokinio pageidavimg (mokinys raso
motyvuotg praSyma gimnazijos direktoriui iki mokiniy rudens atostogy), iskaita vertinami dalykai
gali biiti vertinami pazymiu.

19. I gimnazijos klasiy mokiniams taikomas vieno ménesio adaptacinis laikotarpis, per
pirmasias dvi Sio laikotarpio savaites nerasomi nepatenkinami jvertinimai. Naujai atvykusiems
mokiniams taikomas dviejy savaiCiy adaptacinis laikotarpis, per kurj neraSomi nepatenkinami
Jvertinimai.

20. Mokytojai, raSydami pazymj uz darba, kurio uzduotys vertinamos taskais, vadovaujasi
Sia lentele:



A . Teisingy atsakymy .
Pasiekimuy lygis apimtis procentais Pazymys
. . 91-100 10 (desimt)
Aukstesnysis 81-90 9 (devyni)
o 71-80 8 (aStuoni)
Pagrindinis 61-70 7 (septyni)
. 51-60 6 (Sesi)
Patenkinamas 41-50 5 (penki)
Slenkstinis 31-40 4 (keturi)
21-30 3 (trys)
Nepatenkinamas 11-20 2 (du)
1-10 1 (vienas)

21. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir paZzanga vertinama sistemingai:

21.1. jei dalykui skirta 1-2 savaitinés valandos, mokinio zinios ir gebéjimai vertinami ne
maziau kaip 3 pazymiais per pusmetj;

21.2. 3-4 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 pazymiais per pusmetj;

21.3. 5 ir daugiau savaitiniy valandy — ne maziau kaip 5 pazymiais per pusmet;.

22. Gimnazijoje netoleruojamas nusirasiné¢jimas, naudojimasis kita neleistina pagalba:

22.1. mokytojas, pastebéjes nesgziningg mokinio elgesj pamokoje, paima jo darbg ir jvertina
vienetu. Mokinys raso darbg i$ naujo per likusj kontroliniam darbui ar kitam atsiskaitymo darbui
skirtg laikg ir gauna kitg jvertinima;

22.2. mokinio uzduotys, skirtos atlikti namuose, pastebéjus plagiata, vertinamas vienetu.

VI SKYRIUS
KONTROLINIU DARBU PLANAVIMAS, SKYRIMAS, DERINIMAS,
FIKSAVIMAS, REZULTATU ANALIZE

23. Kontrolinis darbas — zZiniy, gebéjimy, jgudziy parodymas arba mokinio Zinias,
gebéjimus, jgiidZius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas i§ didesnés apimties temos ar
skyriaus, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip viena pamoka.

24. Pagal vertinimo tikslus kontroliniai darbai priskiriami trumpesnio periodo
apibendrinamajam vertinimui, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiSkinti mokinio pasiekimus ir
padaryta paZanga baigus tema ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio mokymosi
galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus.

25. Kontrolinius darbus planuoja ir vykdo mokytojai. Rekomenduojama kontrolinius darbus
planuoti ir fiksuoti ilgalaikiame plane.

26. Kontroliniy darby uZzduotis, atitinkancias iSeita kursa, rengia mokytojas(-ai),
remdamasis(-iesi) dalyko Bendrosiomis programomis ir / arba naudodamas(-iesi) kity autoriy
parengta didaktine medZiaga, skaitmeniniais iStekliais ir kt.

27. Kontroliniame darbe 30 proc. uzduocdiy atitinka patenkinama pasiekimy lygj, 50 proc.
uzduociy — pagrindinj lygj ir 20 proc. uzduociy atitinka aukstesnj pasiekimy lygj.

28. Uzduotis pateikiama taip, kad bity nurodytas kiekvienos uzduoties ar klausimo
jvertinimas taskais.

29. Mokytojai kontrolinio darbo laikg derina su mokiniais ir tarpusavyje. Apie kontrolinj
darba, jo pobudj, rasymo tikslus, vertinimo kriterijus mokiniai supazindinami ne véliau kaip pries§
vieng savait¢ (kontrolinio darbo datg mokytojas jraso j elektroninj dienyng (toliau — e. dienynas).

30. D¢l svarbiy priezas¢iy mokytojas, suderings su mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo
laikg keisti ir informuoja mokinius ne veéliau kaip prie§ dvi dalyko pamokas. Pakei¢ia kontrolinio
darbo datg e. dienyne.

31. Vieng dieng ta pati klasé / grupé gali rasyti vieng kontrolinj darbg. Mokiniai vieng dieng
gali rasyti ir du kontrolinius darbus, jei dalyko mokosi ne klasés, o srauto grupéje, kurig sudaro
mokiniai i§ paraleliy klasiy, ir susitaria su mokytoju.



32. Kontrolinius darbus bitina jvertinti ir paskelbti pazymius mokiniams per 10 darbo
dieny.

33. Mokinys privalo parasyti visus dalyko ilgalaikiame plane numatytus kontrolinius
darbus.

34. Mokinys, neras¢s kontrolinio darbo, e. dienyno pastaby skiltyje informuojamas apie
neraSytg kontrolinj darbg ir atsiskaito tokia tvarka:

34.1. dél ligos ar kity svarbiy priezasCiy neraSes kontrolinio darbo, mokinys atsiskaito
sutartu su mokytoju laiku, bet ne wvéliau kaip per 10 darbo dieny (mokiniy atostogos
neskai¢iuojamos);

34.2. atsiskaiCius uz neraSyta kontrolinj darba, mokytojas kontrolinio darbo jvertinimg
mokiniui jraSo tg dieng, kai mokinys atsiskaité, ir komentary skiltyje jraSo datg, kada kontrolinj
darbg ras¢ visa klasé / grupé;

34.3. su mokytoju sutartu laiku neatsiskaicius uz kontrolinj darbg, mokytojas mokiniui jraso
jvertinimg ,,1* ir komentary skiltyje jraSo data, kada kontrolinj darbg rasé visa klasé / grupé ir
pagrindzia komentaru ,,Jvertinimas (,,1°) uz sutartu laiku neatsiskaityta kontrolinj darbg*;

34.4. mokinys, be pateisinamos priezasties nedalyvaves kontroliniame darbe, praranda teise
raSyti kontrolinj darba, jam jraSomas jvertinimas ,,1°;

35. Kontroliniy darby rekomenduojama neperrasyti.

36. Rekomenduojama paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas kontrolinio darbo
neorganizuoti.

37. Pirmg dieng po mokiniy atostogy kontrolinis darbas neraSomas.

38. Paskuting pusmecio savaite mokytojas kontroliniy darby neorganizuoja.

VIl SKYRIUS
KITU ATSISKAITOMUJU DARBU ORGANIZAVIMO TVARKA

39. Apklausa raStu arba zZodZiu — greitai patikrinti mokinio Zinias, ne daugiau kaip i§ 1-2
pamoky temy, trukmé — ne ilgesné kaip 20 min. Apie apklausg rastu mokytojas neprivalo i§ anksto
informuoti. Apklausos rezultatai sumuojami ir panaudojami kaupiamajam vertinimui arba, susitarus
su mokiniais, raSomi ] e-dienynag.

40. Laboratoriniai ir praktikos darbai skiriami eksperimentiniams ir praktiniams
gebéjimams ugdyti. Mokiniai apie laboratorinj ar praktikos darbg informuojami bent prie§ savaite
(iraSoma ] e-dienyna), gautas jvertinimas jraSomas ] e. dienyng arba panaudojamas kaupiamajam
vertinimui.

41. Mokymosi pasiekimy jsivertinimo testai, kuriuos organizuoja gimnazijos vadovai
sudering su dalyko metodinés grupés mokytojais ne daugiau kaip du kartus per mokslo metus,
priskiriami ilgesnio periodo vidiniam apibendrinamajam vertinimui. Mokiniy gauti jvertinimai,
suderinus su mokiniais, jraSomi e. dienyng.

VIl SKYRIUS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMAS PUSMECIU PABAIGOJE

42. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jraSu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

42.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,slenkstinis®, ,,patenkinamas®, ,pagrindinis®,
»auksStesnysis®, ,.atleista® (,,atl®), ,,iskaityta“ (,,isk*), 4—10 baly jvertinimas;

42.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nepatenkinamas®, ,nejskaityta“ (,,nejsk*), 1-3
baly jvertinimas.

43. Mokiniui, atlikusiam skirtas vertinimo uzduotis, pusmecio dalyko jvertinimas
fiksuojamas 1§ visy atitinkamo laikotarpio baly / paZymiy, skai¢iuojant aritmetinj vidurkj ir taikant
apvalinimo taisykl¢ (pvz., 6,5 —7; 6,4 — 6).

44. Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jraSu ,nejskaityta®
(,,nejsk.*), jei mokinys be pateisinamos priezasties praleido 50 procenty ir daugiau pamoky ir iki



pusmecio pabaigos neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir
kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose
programose. Jei vienas pusmecio jvertinimas yra pazymys, o kitas ,,nejskaityta®, metinis jvertinimas
vedamas tik atsiskaiCius uz tg pusmetj, kurio jvertinime nurodyta ,,nejskaityta“.

45. Pusmecio jvertinimas yra ,atleista® (,,atl.“), kai mokinys neatliko visy pusmecio
vertinimo uzduoCiy dél svarbiy, gimnazijos direktoriaus pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos). Jeigu
vienas pusmecio jvertinimas yra pazymys, o kitas ,,atleista®, metinis vedamas pagal antro pusmecio
jvertinimg.

46. Metinis pazymys vedamas 1§ visy einamaisiais mokslo metais gauty pazymiy
aritmetinio vidurkio ir taikant apvalinimo taisykle (pvz., 3,5 — 4; 3,4 — 3).

47. Jei bent vieno pusmecio dalyko jvertinimas yra ,nejskaityta® (,,nejsk.“), tada dalyko
metinis jvertinimas — ,,nejskaityta® (,,nejsk.*).

48. Metiniy pazymiy vedimas:

| pusmetis | 1l pusmetis Metinis
3 4 . . . L
4 3 Vedam_as i§ visy einamaisiais mokslo metais gauty pazymiy
4 > aritmetinio vidurkio ir taikant apvalinimo taisykle
6 Atleista Atleista
Atleista 8 8
Neiskaityta Iskaityta Neiskaityta
Iskaityta Nejskaityta Nejskaityta
Neijskaityta | Nejskaityta Neijskaityta

49. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

50. Jei mokinys I ar II pusmetyje turi nepatenkinama dalyko jvertinima, dalyko mokytojas
parengia mokinio dalyko mokymosi analiz¢ (1 priedas). Esant poreikiui, mokiniui sudaromas
individualus ugdymo planas dél mokymosi spragy ir sunkumy i$lyginimo, vadovaujantis Mokymosi
pagalbos teikimo apraSu, patvirtintu gimnazijos direktoriaus 2020 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-
38.

51. Klasés vadovas, pasibaigus I ir Il pusmec¢iams, pildo mokiniy pasiekimy ir pazangos
lenteles TEAMS aplinkos Mokytojy komandos failuose.

52. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius jvertinimus,
neatlikta socialing pilieting veikla, kélimo j aukStesne klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar
papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto Mokytojy taryba. Mokytojy taryba gimnazijos
direktoriui sitilo: arba skirti mokiniui papildoma darba, arba kelti j aukstesne klase¢, arba palikti
kartoti ugdymo programos.

53. Mokiniui skyrus papildoma darba:

53.1. mokytojy metodinés grupés, kuriai priskiriamas dalykas, pasitarime, kuriame
dalyvauja mokinys, mokinio tévai (riipintojai), klasés vadovas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
susitariama dél pakartotinio svarstymo dél kélimo j aukstesne klase ar palikimo kartoti ugdymo
programos datos, papildomo darbo atlikimo trukmés, konsultacijy formy ir biidy, jy laiko, mokinio
atsiskaitymo daty, atsizvelgiama j mokinio tévy (rtpintojy) sitilyma (raSomas pasitarimo
protokolas);

53.2. mokinj mokantis dalyko mokytojas parengia atsiskaitymo uZ nepatenkinamg metinj
dalyko jvertinimg plang (2 priedas), su kuriuo pasirasytinai supazindina mokinj ir mokinio tévus
(rGpintojus);

53.3. mokinio papildomg darbg vertina mokinj mokantis mokytojas ir mokytojy metodinés
grupés deleguotas dalyko mokytojas (nesant antro dalyko mokytojo gimnazijoje, mokytoja
deleguoja j Siauliy miesto dalyko mokytojy metodinis birelis);



54. Sprendimg dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukstesng klase ar palikimo kartoti
ugdymo programa, atsizvelges | Mokytojy tarybos sitilymg ir susitarimus mokytojy metodinéje
grupéje, priima gimnazijos direktorius, sprendimas jforminamas jsakymu.

55. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui mokinj ir jo tévus (rlipintojus) pasiraSytinai
supazindina su direktoriaus jsakymu dél papildomo darbo skyrimo.

56. Ne véliau kaip einamyjy mety rugpjicio ménesio paskuting darbo dieng Mokytojy
taryba pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio papildomas darbas buvo
jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba praéjo nustatytas laikas, kada mokinys turéjo atsiskaityti
(atlikti papildomg darbg). ISklauso mokinio tévy (riipintojy) pageidavimy ir teikia sitilymag
gimnazijos direktoriui.

57. Sprendimg dél kélimo j aukStesne klase ar palikimo kartoti ugdymo programa po
nepatenkinamai jvertinto papildomo darbo, atsizvelges i Mokytojy tarybos sitilyma, ne véliau nei
paskuting einamyjy mokslo mety darbo dieng priima gimnazijos direktorius. Sprendimas
iforminamas jsakymu;

58. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui mokinj ir jo tévus (riipintojus) pasiraSytinai
supazindina su direktoriaus jsakymu.

59. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vadovaudamasis klasés vadovy pateiktomis klasés
mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia gimnazijos mokiniy mokymosi rezultaty
pusmecio (mokslo mety) analizg, kurig pristato Mokytojy tarybos posédziuose.

60. Gimnazijos vadovai priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

61. Mokytojy metodinése grupése analizuojami vidinio ir iSorinio apibendrinamyjy
vertinimy rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio mokymo(si) metody ir strategijy,
mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly
realumo.

IX SKYRIUS
MOKINIU JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS IR PAZANGOS STEBESENA

62. Mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose
ugdomosiose veiklose, tode¢l, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi
nuostata, kad:

62.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais;

62.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultirinése ir
kitose ugdomosiose veiklose kaupiamos Mokinio pasiekimy ir pazangos sasiuvinyje.

63. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir gimnazijos
apibendrinamojo vertinimo budai. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy
jrodymai pusmecio ir mokslo mety pabaigoje apibendrinami pasiekimy lygiu, Zodiniu ar raSytiniu
komentaru.

64. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti jvairiomis formomis (Zodziu, rastu,
neverbaline kalba) teikiamas grjztamasis rysys, kuris skatina mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti
geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis.

65. Grjztamojo rysio teikimo principai: teikiamas laiku mokiniui palaikyti ir paskatinti,
apeliuojant j pastangas ir jsitraukima, parodant alternatyvas kg ir kaip toliau mokytis, turi Kriterijus,
ji teikia mokytojas, klasés draugas, pats mokinys. Santykiai grindziami abipusiu pasitikéjimu,
skatinant mokinius biti atvirus, ieSkoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suZinoti, kg ir kaip jam
reikéty tobulinti savo mokymosi procese, kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai.

66. Pazymys yra konstatuojamojo pobiuidzio grjztamojo rysio forma. Skatinant individualig
pazanga, didesn¢ vert¢ uz paZymj turi mokytojo pasteb¢jimai apie atliktos uzduoties kokybe ir
rekomendacijos dé¢l uzduoties atlikimo tobulinimo.

67. Mokinio mokymosi pazangos vertinimas — tai mokinio nuolatinis augimas ir judéjimas
i8sikelty mokymosi tiksly link bei ugdymo rezultatai, kurie atspindi mokinio jgytas kompetencijas.



Stebint ir vertinant pazangg mokinio pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Pazanga padaryta, jei,
pasikeitus ugdymo turiniui, jvertinimas lieka tas pats arba yra aukstesnis.

68. Mokinio mokymosi pasiekimai, neformaliojo Svietimo veikla, kulturiné pazintiné
veikla, socialiné-pilietiné veikla, savanorysté, ugdymas Karjerai bei asmeninis tobuléjimas
planuojamas ir fiksuojamas Mokinio pasiekimy ir pazangos sgsiuvinyje. Mokiniai pasiekimus ir
pazangg pildo kiekvieno ménesio pirmg klasés valandéle. Mokinio pasiekimy ir pazangos
sasiuviniai yra klasés vadovo kabinete.

69. Kiekvieno dalyko mokytojas turi savo klasiy / grupiy mokiniy darby aplankus (gali biti
ir skaitmeniniai), kuriuose kaupiami mokinio kontroliniai, atsiskaitomieji, mokymosi pasiekimy
jsivertinimo testai.

70. Mokytojai paskuting I ir II pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokymosi
pasiekimy ir pazangos jsivertinima:

70.1. mokinys, remdamasis sukauptais savo darbais aplankuose, analizuoja mokymasi,
padarytg pazanga, uzpildo jsivertinimo lapa ir su mokytoju planuoja tolesnj mokymasi;

70.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio ar klasés / grupés pasiekimus bei
padarytg pazangg ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang, programa.

71. Klasiy vadovai kartu su mokiniu, jo tévais (rlpintojais) analizuoja apibendrinamojo
vertinimo rezultatus:

71.1. 1 pusmecio rezultatus, atsizvelgdami j mokinio iSsikeltg tiksla;

71.2. mokslo mety metinius jvertinimus lygindami su ankstesniy mokslo mety metiniais
jvertinimais.

72. Gimnazijos Vaiko gerovés komisija (toliau — VGK) I ir II pusmecio viduryje
organizuoja mokiniy, turiné¢iy dalyko pazymiy nepatenkinamg vidurkj, pasiekimy aptarima.

X SKYRIUS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO INFORMACIJOS IR REZULTATAU
PANAUDOJIMAS

73. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacija, gaunamg ugdymo procese,
naudoja:

73.1. Mokytojas:

73.1.1. nustato mokiniy mokymosi poreikius;

73.1.2. pritaiko ugdymo turinj mokiniui, Klasei / grupei;

73.1.3. aptaria mokymosi pasiekimus ir pazangg su mokiniais;

73.1.4. aptaria mokymosi pasiekimus ir pazangg su mokiniy tévais (ripintojais) individualiy
pokalbiy metu;

73.1.5. bendradarbiauja su klasés vadovu, Svietimo pagalbos specialistais; ugdymo skyriaus
vedéju ar direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

73.2. Klasés vadovas:

73.2.1. sistemingai stebi mokinio pasiekimus ir pazanga;

73.2.2. bendradarbiauja su dalyky mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais; ugdymo
skyriaus vedéju ar direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

73.2.3. esant poreikiui kartu su mokiniu ir jo tévais (rtipintojais) aptaria individualig pazanga
bei tariasi dél mokymosi pagalbos.

73.3. Tévai (riipintojai):

73.3.1. sistemingai stebi e. dienyne vaiko pasiekimus;

73.3.2. kartu su vaiku aptaria individualig pazanga;

73.3.3. esant poreikiui kreipiasi j dalyko mokytoja, klasés vadova, Svietimo pagalbos
specialistus; ugdymo skyriaus ved¢ja ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

74. Nacionaliniy, tarptautiniy pasiekimy patikrinimy bei vidinio apibendrinamojo vertinimo
rezultatai naudojami gimnazijos, savivaldybés, nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo
kokybei uztikrinti, reikiamiems vadybiniams sprendimams priimti bei informuoti tévus (rtpintojus)
ir visuomeng apie rezultatus ir bendrojo ugdymo kokybe.
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X1 SKYRIUS
TEVU (RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

75. Mokiniy mokymosi pasiekimai fiksuojami e. dienyne.

76. Gimnazijos vadovai rugséjo ménesj aptaria bendradarbiavimg su mokiniy tévais
(rtpintojais) ir planuoja mokslo metams. Bendradarbiavimas su mokiniy tévais (rGpintojais)
skelbiamas gimnazijos tinklalapyje.

77. Rugs¢jo ménes] organizuojami [-IV klasiy mokiniy tévy (rtpintojy) susirinkimai,
klasése iSrenkami tévy komitety pirmininkai ir jy pavaduotojai.

78. Vieng karta per pusmetj organizuojami individualis mokytojy ir mokinio tévy
(rGpintojy) susitikimai, juose aptariami individualis mokinio mokymosi pasiekimai, pazanga ir
numatomas tolesnio mokymosi kelias. Susitikime gali dalyvauti ir mokinys.

79. Gimnazijos vadovai antro pusmecio pradzioje organizuoja susirinkimus mokiniy tévams
(rupintojams) dé¢l supazindinimo su valstybiniy brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarka
bei dél supazindinimo su Vidurinio ugdymo organizavimu ir pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo organizavimo ir vykdymo tvarka.

XI1 SKYRIUS
MOKINIU, JU TEVU (RUPINTOJU) PRASYMU DEL KONTROLINIO DARBO AR KITO
RASTO DARBO JVERTINIMO NAGRINEJIMO TVARKA

80. Mokiniai, tévai (ripintojai), nesutinkantys su kontrolinio darbo ar kito rasto darbo
jvertinimu, i$skyrus papildomo darbo vertinima, kreipiasi su rasto darbu j dalyko mokytoja, jei
nesusitariama, tada:

80.1. mokiniai, tévai (riipintojai) kreipiasi j ugdymo skyriaus vedéja ar direktoriaus
pavaduotoja ugdymui su kontroliniu darbu:

80.1.1. kontrolinis darbas perduodamas to dalyko metodinés grupés vadovui, kuris kartu su
metodinés grupés mokytojais per 5 darbo dienas pakartotinai jvertina darbg ir galutinj jvertinima
pateikia ugdymo skyriaus vedé¢jui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui,

80.2. ugdymo skyriaus vedéjas ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui apie galutinj
jvertinimg informuoja mokinius, tévus (riipintojus).

XV SKYRIUS
AKADEMINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

81. Mokinio, besimokancio pagal bendrojo ugdymo programas, mokymasis gali biiti
pertrauktas, suteikiant jam akademines atostogas.

82. Akademinés atostogos mokiniui gali biiti suteiktos dél:

82.1. ligos, gydytojuy konsultacinei komisijai rekomendavus;

82.2. néstumo ir gimdymo ar vaiko prieziiros atostogy.

83. PraSymas suteikti akademines atostogas teikiamas gimnazijos direktoriui. PraSyma
teikia mokinys, turintis vieno i§ tévy (ripintojy) sutikimg. Prie praSymo pridedami dokumentai,
jrodantys praSymo pagristuma: gydytojy konsultacinés komisijos pazyma, jei praSoma akademiniy
atostogy dél ligos; néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimo kopija, jei prasoma akademiniy
atostogy dél néstumo ir (ar) gimdymo atostogy; vaiko gimimo akto jrasg liudijantis iSrasas, jei
praSoma akademiniy atostogy d¢l vaiko prieziiiros.

84. Sprendimas dé¢l akademiniy atostogy jforminamas gimnazijos direktoriaus jsakymu,
kuriame nurodoma mokymosi pertraukimo (akademiniy atostogy suteikimo) priezastis, akademiniy
atostogy trukmé bei grizimo i$ akademiniy atostogy data.

85. Akademinés atostogos suteikiamos iki vieny mety. D¢l ligos ir vaiko prieziiiros
akademinés atostogos gali biiti pratestos gimnazijos direktoriui pateikus praSyma ir ji
pagrindziancius dokumentus, nurodytus ApraSo 83 punkte, ta¢iau bendra akademiniy atostogy
trukme negali biti ilgesné kaip treji metai. PraSyma pratesti akademines atostogas vieniems metams
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teikia mokinys, turintis vieno i§ tévy (ripintojy) sutikimg. Akademiniy atostogy pratgsimas
jforminamas gimnazijos direktoriaus jsakymu kiekvienais metais, nurodant terming, kuriam
pratgsiamos akademinés atostogos, grizimo po akademiniy atostogy datg.

86. Baigiantis akademinéms atostogoms arba jei mokinys numato grizti i§ akademiniy
atostogy anksciau, ne véliau kaip 20 darbo dieny iki akademiniy atostogy pabaigos gimnazijos
direktoriui teikiamas praSymas testi mokymasi. PraSyma testi mokymasi pasibaigus akademinéms
atostogoms teikia mokinys, turintis vieno i§ tévy (riipintojy) sutikimg. Mokinio grjZzimas i$
akademiniy atostogy jforminamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

87. Mokiniui sugrjzus i§ akademiniy atostogy, mokinys paskiriamas j klas¢ ir tesia
mokymasi pagal bendrojo ugdymo programa, numatyta mokymo sutartyje. Pertraukes mokymasi
dél akademiniy atostogy, 1S jy sugrjzes, jis gali testi nutraukta mokymasi pagal tos klasés ugdymo
programg arba kartoti tos klasés ugdymo programa.

88. Jeigu pasibaigus mokinio akademiniy atostogy terminui mokinys, neturintis 16 mety,
nepateikia praSymo dél mokymosi tesimo ir negrjzta mokytis, gimnazija imasi teisés akty numatyty
priemoniy, uztikrinan¢iy mokinio mokymasi pagal privalomo $vietimo programas.

89. Mokinys akademiniy atostogy metu yra ¢gimnazijos mokiniy sgraSuose, tafiau jo
ugdymo apskaita dienyne netvarkoma.

90. Mokinys, kuriam suteiktos akademinés atostogos, pasibaigus mokslo metams,
gimnazijos direktoriaus jsakymu paskiriamas j naujg klasg, j kurig jis bus priimtas testi mokymosi
grizimo i§ akademiniy atostogy dieng.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Pagrindinio ugdymo antros dalies programos dalyky mokytojai susipazjsta su kiekvieno
mokinio Pagrindinio ugdymo pirmos dalies programos baigimo pasiekimais, nacionaliniais mokiniy
pasiekimy patikrinimy rezultatais ir uZtikrina ugdymosi tgstinuma.

92. Vidurinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipazjsta su kiekvieno mokinio
pagrindinio ugdymosi rezultatais ir uztikrina ugdymosi tgstinuma.

93. Su Aprasu mokinius mokslo mety pradzioje arba mokiniui atvykus mokytis
pasirasytinai supazindina klasiy vadovai.

94. Su Aprasu klasés vadovas mokslo mety pradzioje per pirmajj mokiniy tévy susirinkimg
supazindina mokiniy tévus (riipintojus).

95. ApraSu vadovaujasi visi pedagogai.

96. Aprasas skelbiamas gimnazijos tinklalapyje.




