SIAULIU JULIAUS JANONIO GIMNAZIJA
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMAS GIMNAZIJOJE

2025 m. spalio mén. organizuotos apklausos analizé

2025 m. spalio meén. organizuotoje korupcijai atsparios aplinkos kiirimo gimnazijoje
apklausoje dalyvavo 62 gimnazijos darbuotojai (45 pedagogai ir 17 ugdymo aplinkos darbuotojy), tai
yra 78 proc. visy gimnazijoje dirbanciy darbuotojy.

1 klausimas
Respondenty buvo klausiama, ar jiems yra zinoma, kas yra korupcija. 98 proc. apklausty
pedagogy ir 94 proc. darbuotojy $ig sagvoka supranta kaip socialinj reiskinj, kai piktnaudziaujama

.....

nezinantys, kas atitinka bendra informuotumo apie korupcijos samprata lygi.

2 klausimas

Vertinta, ar gimnazijos aplinkoje, respondenty nuomone, toleruojama korupcija. Abiejose
grupése apklaustyjy vyravo atsakymai ,,ne” (77 proc.), rodantys, kad korupcinés apraiskos néra
laikomos priimtinu elgesiu gimnazijoje. Teigiamus atsakymus nurod¢ tik pavieniai respondentai.

3 klausimas
Respondenty prasyta jvardyti, kokios antikorupcinés veiklos formos vykdomos gimnazijoje.
Dazniausiai minétos Sios antikorupcinés priemonés:

Rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas, atlieckama §io plano 1%
lgyvendinimo stebésena °
Vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidZio) prevencija ir 56%
tyrimas °
Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés 81%
Patvirtinta dovany politika 85%
Didinamas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas 61%
Surenkama ir vertinama informacija apie asmenj 10%

Atliekama darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir 21%
privaciy interesy derinimo praktikos kontrolés ir stebésena °
Respondenty atsakymai rodo, kad gimnazijoje egzistuoja tam tikra formalizuota prevenciné

sistema.

4 klausimas

Klausta, ar jstaigoje yra paskirtas uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo. 89 proc.
apklausty darbuotojy paZzyméjo, kad toks asmuo paskirtas. 9 proc. respondenty teigé nezinantys arba
negalintys pasakyti, kas rodo informacijos stoka apie prevenciniy funkcijy pasiskirstyma.

5 klausimas

Analizuotas respondenty pasirengimas pranesti apie zinoma korupcijos atvejj. 40 proc.
respondenty nurod¢, kad pranesty, ypac jei biity uztikrintas konfidencialumas. 48 proc. atsakiusiyjy
abejojo ar susilaiké. Tai rodo, kad gimnazijoje sukurta aiSki, patikima ir anonimiSka pranesSimy
sistema. Taciau reikia daugiau diskutuoti apie antikorupcines vertybes, pranesimo svarba, pasekmes
ir pranes¢jy teises, kad gimnazijoje bty sukurta ,,nulinés tolerancijos korupcijai‘“ kulttra.



6 klausimas

Tyrime dométasi, ar per pastargjj laikotarpj respondentai ar jy kolegos buvo susidiir¢ su
korupcinémis situacijomis. 89 proc. nurodé, kad tokiy atvejy nepatyré. Atskirais atvejais pazyméta (5
proc.), kad galéjo buti ,,neaiskiy‘ ar ,,netiesioginiy‘ situacijy, taciau jos néra sistemings.

7 klausimas

Klausimas susij¢s su reagavimu j galimg korupcijos atvejj. Dauguma respondenty nurodé,
kad pirmiausia kreiptysi | administracijg arba atsakingg asmenj, o mazesné dalis — ] iSorines
institucijas. Tai rodo pasitikéjimg vidine tvarka:

Istaigos / imonés vadovui 50%
Savo tiesioginiam vadovui 42%
Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui | 52%
Policijai 6%
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (STT) 3%

8 klausimas

Klausta, kaip respondentai elgtysi, jei asmeniskai susidurty su korupcijos apraisSkomis
gimnazijoje. 37 proc. pazyméjo, kad atsisakyty dalyvauti ir apie tai pranesty. Nedidelé dalis (5 proc.)
rinktysi nepranesti, taciau daugiau negu pus¢ respondenty (56 proc.) atsake, kad ,,priklauso nuo
situacijos®. Tai reiskia, jog butina kurti aiSkig, patikima ir saugig praneSimy sistema bei stiprinti
antikorupcing kultiirg, kad neapsisprende respondentai biity labiau linke imtis veiksmy.

9 klausimas

Tyrime nagrinéta, ar gimnazijoje egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant auksStesnius atlygius darbuotojams, susijusiems giminystes,
politiniais ar artimos draugystés rySiais, pagalba favoritams juos skiriant j aukStesnes pareigas,
teikiant lengvatas ir privilegijas) egzistuoja neformali jtaka ar spaudimas sprendimams. 56 proc.
darbuotojy nurode, kad tokio reiSkinio nepastebi. 3 proc. darbuotojy pripazino, kad pavieniais atvejais
gali pasitaikyti neformalaus poveikio, taCiau tai néra placiai paplitgs reiSkinys, taciau 39 proc.
respondenty teigé ,,Nezinau, negaliu pasakyti“. Gauti duomenys rodo, kad gimnazijoje placiai
paplitusio nepotizmo ar favoritizmo néra, taciau didelé dalis darbuotojy neturi aiSkios nuomones. Tai
reiSkia, jog butina uZtikrinti didesn; sprendimy skaidrumg ir komunikacija, kad biity mazinamos
abejonés ir stiprinamas pasitikéjimas gimnazijos veikla.

10 klausimas

Vertinta, ar per pastaruosius trejus metus respondentai pastebéjo korupcijos apraiSky darbo
aplinkoje. Absoliuti dauguma (97 proc.) pazyméjo, kad tokiy atvejy nebuvo. Tai patvirtina auksta
institucinio sgziningumo vertinimg tarp dalyviy.

11 klausimas

Klausimas apie dalyvavimg antikorupcinése veiklose ar mokymuose. Didzioji dalis
pedagogy ir darbuotojy (85 proc.) dalyvavo bent kartg per trejus metus, dazniausiai — prevenciniuose
seminaruose ar vidinése diskusijose. 2025 m. balandzio 22 d. organizuotuose mokymuose
,Korupcijos samprata ir riiSys. Dovany politika® dalyvavo 68 proc. visy gimnazijos darbuotojy.

12 klausimas

Respondenty praSyta jvertinti, ar veiklos procesai gimnazijoje (dalyvavimas vieSuosiuose
pirkimuose, atrankos ] pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai. Dauguma (73 proc.) sutiko, kad
Sie veiklos procesai vyksta skaidriai, nors dalis (24 proc.) teigé ,,Nezinau, negaliu pasakyti. Tai rodo,
kad gimnazijoje informacija apie veiklos procesus yra pakankamai aiski daugumai darbuotojy, taciau



3

dalies bendruomenés informuotumo stoka rodo poreikj stiprinti komunikacijg ir vieSuma, kad visi
darbuotojai turéty vienoda supratimg apie sprendimy priémimo skaidruma.

13 klausimas

Analizuotas poziiiris | gautas dovanas (pvz., suvenyry, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir
pan.) per pastaruosius 3 metus vykdant pavestas darbo funkcijas. Dauguma (65 proc.) pazyméjo, kad
jokiy dovany negavo, taciau 34 proc. visy apklaustyjy teigé gave dovany. Tarp pedagogy 42 proc.
teigé gave dovany, o 58 proc. — negavo dovanas; tarp aplinkos darbuotojy atitinkamai — 82 proc.
negavo ir 12 proc. gavo. Pedagogy atveju dovanos yra labiau paplitusios, todél kyla didesné rizika,
kad jos gali buti suvokiamos kaip neformalus spaudimas ar bandymas daryti jtaka.

14 klausimas

Klausimas skirtas motyvavimo ir skaidrumo vertinimui. Apie du trec¢daliai pedagogy (62
proc.) teigia, kad visi pedagogai motyvuojami vienodai ir tik 12 proc. aplinkos darbuotojy pritaré
Siam teiginiui. 36 proc. pedagogy ir 76 proc. aplinkos darbuotojy pasirinko teiginj ,,Nezinau®. Tai
rodo, kad gimnazijoje pedagogai labiau pasitiki motyvavimo skaidrumu, taciau aplinkos darbuotojai
dazniausiai nezino ar negali jvertinti motyvavimo sistemos. Tai reiskia, jog biitina uztikrinti aiSkesne
komunikacijg ir skaidrumg motyvavimo procesuose, kad visos darbuotojy grupés turéty vienoda
supratimg ir pasitikéjima.

15 klausimas

Respondenty prasSyta pateikti pastabas ar pasiiilymus dél antikorupcinés aplinkos stiprinimo.
Dazniausiai sitilyta tobulinti viding komunikacijg, reguliariai priminti apie praneSimo tvarkas ir
skatinti atvirg dialogg tarp darbuotojy bei administracijos.

ISVADOS

Apklausa atskleide, kad Siauliy Juliaus Janonio gimnazijoje vyrauja saziningumo ir
skaidrumo kulttra, korupcija nelaikoma priimtinu elgesiu, o prevencinés priemonés laikomos
veiksmingomis. Taciau tyrimas atskleidé informacijos ir komunikacijos spragas — dalis darbuotojy
nezino ar abejoja dé¢l praneSimo tvarkos, sprendimy skaidrumo, motyvavimo sistemos. Pedagogy ir
aplinkos darbuotojy patirtys skiriasi, tod¢l biitina uztikrinti vienoda informacijos prieinamuma
visoms grupéms. Taip pat apklausa rodo, kad gimnazijoje reikéty stiprinti anonimisky praneSimy
sistemg ir kurti ,,nulinés tolerancijos korupcijai® kultiirg; vieSinti sprendimy kriterijus (atrankos,
motyvavimo, atlygio skyrimo); nuolat priminti dovany politikg ir uztikrinti jos laikymasi; gerinti
viding komunikacijg — reguliariai informuoti apie atsakingus asmenis, praneSimo tvarkas, organizuoti
diskusijas.
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