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SIAULIU JULIAUS JANONIO GIMNAZIJOS KARJEROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos (toliau — Gimnazija) karjeros specialisto pareigybé
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2, kodas — 242301.

3. Pareigybés paskirtis — padéti mokiniams pazinti save, spresti karjeros problemas ir
klausimus, susijusius su karjeros planavimu.

4. Gimnazijos karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus neformaliojo Svietimo ir pagalbos
skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI KARJEROS SPECIALISTUI

5. Karjeros specialistas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1.turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg (privalumas  psichologija, sociologija,
edukologija, ekonomika, ugdymo Karjerai studijos);

5.2. turéti darbo, veikly su mokiniais patirties ar konsultacinio ugdomojo darbo su
suaugusiaisiais patirties arba turéti ne maziau kaip 2 mety darbo su Zmonémis patirties;

5.3. mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje,
teikti konsultacijas;

5.4. vadovautis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais, LR Svietimo jstatymu, kitais
tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais, reglamentuojanc¢iais ugdyma karjerai, Gimnazijos
lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.) ir §iuo pareigybés aprasymu.

111 SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS

6. Karjeros specialistas vykdo Sias funkcijas:

6.1. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgudzius ir jy
sgsajas su karjera;

6.2. sudaro sglygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas:
zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes, karjeros
sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima;

6.3. ugdo mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti savo karjera,
supratimg apie darbo pasaulio galimybes ir karjera, gilina geb¢jimg analizuoti darbo rinkos padétj;

6.4. ugdo nuostatg mokytis visg gyvenima;

6.5. skatina gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus
su karjeros pasirinkimu;

6.6. ugdo gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo (plétojimo)
klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

6.7. padeda mokiniui stiprinti savo sgmoningumg, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus.



6.8. teikia kokybiskas ir prieinamas Kkarjeros paslaugas (ugdymo Karjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros j(si)vertinimo ir
darbo ieskos priemones) mokyklos mokiniams:

6.8.1. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

6.8.2. organizuoja ugdymo Kkarjerai uzsiémimus, profesinj veiklinimg (pazintinius,
patyriminius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir
kitais asmenimis);

6.8.3. teikia karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija
mokiniams, tévams (glob¢jams, ripintojams) ir kitai gimnazijos bendruomenei;

6.8.4. supazindina mokinius su informacija apie aukStesnés pakopos studijas, Svietimo
teikéjus ir jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles;

6.8.5. supazindina su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis;

6.9. organizuoja ir koordinuoja karjeros paslaugy sistemos veikla ir plétojima gimnazijoje:

6.9.1. iSsiaiSkina mokyklos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

6.9.2. sudaro ir jgyvendina metinj karjeros paslaugy plang;

6.9.3. teikia konsultacijas kitiems mokyklos mokytojams, specialistams, uztikrina kokybiska
karjeros paslaugy teikimg mokiniams;

6.9.4. organizuoja, koordinuoja SKU veiklas gimnazijoje mokiniams, bendrauja ir
bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

6.9.5. organizuoja SKU kalendoriaus pasitlos sklaida, sistemingai pildo SKU kalendoriy;

6.10. koordinuoja ir vykdo karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng
gimnazijoje:

6.10.1. veikly metu renka, analizuoja, kaupia ir apdoroja duomenis apie karjeros paslaugy
organizavimo efektyvuma;

6.10.2. teikia ir skelbia karjeros paslaugy sistemos gimnazijoje stebésenos duomenis ir / arba
analiting informacija;

6.11. vykdo ir kitas su karjeros paslaugomis gimnazijoje susijusias funkcijas, reikalingas
sklandZiam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui;

6.12. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar gimnazijos direktoriaus priskirtus nenuolatinio
pobiidzio pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS
PATYCIU IR SMURTO PREVENCIJA

7. Gimnazijos karjeros specialistas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines
patyCias, smurtg:

7.1. isikiSa ir nutraukia, bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

7.2. primena asmeniui, kuris ty¢iojasi, gimnazijos nuostatas ir elgesio taisykles;

7.3. jei nukentéjusiam reikia pagalbos, informuoja pagalbg galinius suteikti asmenis —
Gimnazijos darbuotojus, tévus (globéjus, ripintojus), kitas institucijas (pvz., policija, greitoji
pagalba);

7.4. patyCiy atvejj nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, registruoja Gimnazijos
rastingje patyCiy registracijos Zurnale ir pateikia uzpildyta pranesSimo apie smurtg ir patyCias forma;

7.5. pastebéjus kibernetines patyCias ar gavus apie jas praneSimg iSsaugo vykstanciy
kibernetiniy patyCiy jrodymus, atveja nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena, registruoja
gimnazijos rastinéje, patyCiy registracijos zurnale ir pateikia uzpildyta praneSimo apie smurtg ir
patycias forma.



V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Gimnazijos karjeros specialistas atsako uz:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

kokybiska savo funkcijy vykdyma;

bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

profesinés kompetencijos nuolatinj tobulinima;

mokiniy drausme ir sauguma uzsi€émimy, pazintiniy iSvyky metu;

asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

tinkama darbo laiko ir darbo priemoniy naudojima tik darbo funkcijoms vykdyti;
kokybiskg dokumentacijos valdyma, registravimg, rengiamy dokumenty tvarkyma,

duomeny teisétuma ir jy pateikima laiku reikiamoms institucijoms ar asmenims ir kt.

9.

Uz Zzala, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo, darbo drausmes

pazeidimus, tiesioginiy pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma Karjeros specialistas atsako
Lictuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



