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SIAULIU JULIAUS JANONIO GIMNAZIJA

ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO IGYVENDINIMO VEIKSMU IR PRIEMONIU PLANAS
2022-2023 m. m.

Atliktos veiklos iki 2022-09-01:

e 2021-2022 m. m. 40 val. mokymai apie UTA (dalyvavo direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir 9 dalyky mokytojai).

o 2022-01-06 Mokytojy susirinkimas, dél atnaujinto ugdymo turinio diegimo; kas keiciasi, kodél, kaip pradedame, kur rasti informacijq,
kaip issklaidyti baimes, kas gali padeéti.

o 2022-01-24 Metodiniy grupiy vadovy pasitarimas: AUT diegimas, kaip organizuojam, sitilymai, susitarimai.

e 2022-01-25 mokymai mokytojams Kompetencijy ugdymas dalyku.

e Per mokiniy ziemos atostogas ir sausio mén. mokytojai susipazino su savo dalyko programos projektu, vaiko raidos aprasu ir
kompetencijomis.

e TEAMS platformoje Mokytojy failuose sukurtas katalogas AUT 2022-01-06, kuriame patalpinti failai, susij¢ su atnaujintu ugdymo
turiniu. Mokytojai informuoti, kad kompetencijy raidos aprasus, kompetencijy pristatymo vaizdo jrasus, atnaujintas programas galima
rasti interneto svetainéje www.mokykla2030.1t.

e 2021-2022 m. m. 1-3 pusmetj atviras pamokas (kompetencijy ugdymas dalyku) vedé meny, socialiniy moksly, tiksliyjy moksly, uzsienio
kalby mokytojai, 2 — g pusmetj — lietuviy kalbos ir tiksliyjy moksly mokytojai. Kiekvienas mokytojas isipareigojes pravesti ir stebéti bent
vieng atvirg pamoka.

Tikslas — sutelkti ir parengti mokyklos bendruomene atnaujinto ugdymo turinio (toliau — UTA) jgyvendinimui.

Eil Numatomas

1. . . priemonés :

NI Priemonés igyvendinimo Atsakingas Rezultatas
terminas

1 UZDAVINYS: stiprinti mokytojy pasirengima ir kompetencijas planuojant, jgyvendinant atnaujinta ugdymo turinj ir vykdant stebésenos
procesus.




Eil Numatomas
Nlr: Priemonés 1g§?:$?::;o Atsakingas Rezultatas
terminas

1.1. 2021-2022 m. m. UTA diegimo veikly [ Rugsé¢jo mén. 4 | Direktoriaus pavaduotojas Aptartos 2021-2022 m. m. UTA diegimo
aptarimas. sav. ugdymui, skyriy vedéjai, veiklos, susitarta d¢l UTA komandos.

metodiniy grupiy vadovai,
mokytojai

1.2. UTA komandos sudarymas. Spalio 3 sav. Gimnazijos direktorius Suformuota UTA komanda ir patvirtinta

direktoriaus jsakymu.

1.3. Individualus atnaujinty BP Nuolat Metodiniy grupiy vadovai, UTA darbo grupé supazindinama su
nagrinéjimas ir aptarimas metodinése mokytojai aktualijomis.
grupése.

1.4. Atviros pamokos (lietuviy kalbos ir Spalio-lapkri¢io- | Direktoriaus pavaduotojas Visi lietuviy kalbos ir literattiros, gamtos
literatiros, gamtos moksly ir fizinio gruodzio mén. ugdymui, skyriy vedéjai, moksly ir fizinio ugdymo mokytojai veda
ugdymo mokytojai) dalyky mokytojai atviras pamokas, demonstruodami dalyko
»Kompetencijomis grijstas ugdymo ugdyma kompetencijomis.
turinys®.

1.5. Kompetencijy Zemélapiy kiirimas ir | Lapkri¢io mén. | Metodiniy grupiy vadovai, Mokytojai (bent 80 proc.) geriau supras
nagrinéjimas atskirose dalyky mokytojai kompetencijy sandus ir jy raiska.
metodinése grupése.

1.6. Pamokos plano pagal UTA kirimas, | Gruodzio mén. | Metodiniy grupiy vadovai, Atviras pamokas ved¢ mokytojai grupése
koregavimas. mokytojali pasidalija planavimo pagal UTA Zinias,

gilina pamokos planavimo pagal UTA
gebéjimus.

1.7. Pamokos plano pavyzdzio kiirimas 2023 metai Direktoriaus pavaduotojas Atsiras bendri susitarimai tarp mokytojy
kiekvienoje metodinéje grupéje. Sausio meén. ugdymui, skyriy ved¢jai, metodinése grupése.

metodiniy grupiy vadovai
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1.8 Pasirinkto pamokos scenarijaus Vasario 1 sav. Metodiniy grupiy vadovai, Suvienodés mokytojy (bent 50 proc.)
kiirimas kieckvienoje metodinéje dalyky mokytojai metodiniai, didaktiniai reikalavimai pamokai
grupéje ir jo aptarimas pateikiant pagal UTA.
rekomendacijas.

1.9 Sukurty pamokos scenarijy Vasario 2 sav. Direktoriaus pavaduotojas Gerosios patirties sklaida
metodinéje grupése ir jy pateikty ugdymui, skyriy vedéjai,
rekomendacijy aptarimas metodiniy metodiniy grupiy vadovai
grupiy vadovy pasitarime.

1.10 Sukauptos gerosios patirties Mokiniy ziemos | Direktoriaus pavaduotojas Gimnazijos pedagogy bendruomené
pasirengiant UTA sklaida gimnazijos [ atostogos ugdymui, skyriy vedéjai, susipazins su atliktomis UTA veiklomis,
pedagogy posédyje ,,Kolega kolegai. metodiniy grupiy vadovai reflektuos ir koreguos su UTA susijusius

pedagoginius procesus.

1.11 Pamokos stebéjimo protokolo Vasario 3-4 Direktoriaus pavaduotojas Tobulés pamoky stebésena, rekomendacijos
korekcijos. savaités ugdymui, skyriy vedéjai, skatins mokytojy saviugda.

metodiniy grupiy vadovai

1.12 Atviros pamokos pagal atnaujintas Kovo mén. Direktoriaus pavaduotojas Pravestos 7 atviros pamokos (kiekvienos
BP. Jy analizé pagal atnaujintg ugdymui, skyriy ved¢jai, metodinés grupés bent vienas mokytojas).
pamokos stebésenos protokolg. metodiniy grupiy vadovai Gerosios patirties sklaida, bendradarbiavimo

tarp kolegy stiprinimas.

1.13 Bendrojo ugdymo plany Balandzio mén. [ Direktoriaus pavaduotojas Suburta 2023-2024 m. m. ugdymo plano
nagrinéjimas. ugdymui, skyriy ved¢jai, rengimo grupe, visi mokytojai susipazjsta su

metodiniy grupiy vadovai BUP.

1.14 Vertinimo aprasy ir kt. dokumenty | Balandzio mén. | Direktoriaus pavaduotojas Suburtos darbo grupés gimnazijos

koregavimas

ugdymui, skyriy vedéjai,
metodiniy grupiy vadovai

dokumenty koregavimui, atnaujinimui.
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1.15 Ilgalaikiy plany pavyzdzio kiirimas | GeguZzés mén. Direktorius, direktoriaus Parengtas ilgalaikio plano pavyzdys.
ir pasirengimas pagal juos dirbti pavaduotojas ugdymui, skyriy
ateinanciais mokslo metais. ved¢jai, metodiniy grupiy
vadovai.
1.16 Pasirengimo diegti UTA stebésena. nuolat Direktorius, direktoriaus Ivyke 3-4 stebéjimai, veiklos vertinimai,

pavaduotojas ugdymui, skyriy
ved¢jai, metodiniy grupiy
vadovai.

refleksijos.

2 UZDAVINYS. Teikti metodine pagalba bei paramga ir organizuoti kvalifikacijos kélima

2.1 Pasirengimo diegti BP situacijos 2022 m. gruodis | Direktorius, direktoriaus Atliktas jsivertinimas, veikly nusimatymas.
analizé ir poreikiy nustatymas, pavaduotojas ugdymui, skyriy
korekcija (mokytojy kvalifikacija, vedé¢jai
mokymo ir mokymosi priemonegs,
ugdomosios aplinkos kiirimas ir
nagringjimas ir kt.).
2.2 Kvalifikacijos tobulinimas 2022-2023 Direktoriaus pavaduotojas 8-10 dalyky mokytojy dalyvauja

vadovams, mokytojams, Svietimo
pagalbos specialistams UTA
aktualijomis.

ugdymui

»Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir
diegimas® mokymy atrankoje, gimnazijos
direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, skyriy ved¢jai dalyvauja bent
vienuose mokymuose, organizuota mokytojy
patirties dalijimosi konferencija Kolega
kolegai, kiekvienoje metodingje grupéje
vyksta bent dvi diskusijos, pasitarimai UTA
aktualijomis.
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2.3 Informacijos sklaida apie jtraukyjj | 2022-2024 Ugdymo skyriaus vedéjas Itraukiojo ugdymo id¢jos pristatytos
ugdymag tikslinéms grupéms - mokytojy metodinéje valandoje, aptartos
mokytojams, tévams, mokiniams, kt. metodinése grupése, VGK.
mokyklos bendruomenés nariams.
2.4 Kvalifikacijos tobulinimas jtraukiojo | 2022-2024 Ugdymo skyriaus vedéjas Organizuotas bent vienas seminaras
ugdymo temomis. gimnazijoje jtraukiojo ugdymo temomis.
2.5 Vaiko gerovés komisijos (VGK) 2022-2024 VGK pirmininkas VGK susipazinta su naujai rengiamu VGK

veiklos stiprinimas.

projektu, pasirengia veiklos tobulinimo
rekomendacijas, kompetencijy tobulinima ir
kt.

3 UZDAVINYS. Uitikrinti pasirengimo UTA komunikacija, tinklaveika.

3.4 Socialinés partnerystés tinklaveikos | 2022 m. lapkritis | Direktoriaus pavaduotojas Sukurtas socialinés partnerystés planas.
ir komunikacijos planas. ugdymui
3.1 Mokyklos bendruomenés ir 2022 m. gruodis | Ugdymo skyriaus vedéjas Visi mokytojy ir §vietimo pagalbos
socialiniy partneriy supazindinimas specialisty informuoti apie UTA procesus.
Su pasirengimu jgyvendinti UTA. Apie UTA procesus supazindinta mokytojy
metodinéje valandoje, informacija patalpinta
TEMS platformoje, gimnazijos tinklalapyje,
e- dienyne ir kt.
3.2 Informacijos, susijusios su UTA, 2022-2023 UTA komanda Kartg per ménesj veiklos aptariamos

vieSinimas, renginiy organizavimas
(mokymai, susitikimai, posédZiai ir

kt.).

metodiniy grupiy vadovy pasitarimuose,
mokytojy metodinése grupése. Esant
poreikiui veiklos aptariamos direkcijos
pasitarimuose, mokytojy tarybos
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posédziuose.

3.3. Tévy Svietimas UTA, jtraukiojo 2022-2023 Neformaliojo Svietimo ir Pristatymas tévams mokyklos interneto
ugdymo tema. pagalbos skyriaus vedéjas svetainéje, susirinkimuose ir kt.

34 Mokiniy Svietimas UTA, jtraukiojo | 2022—2023 Direktoriaus pavaduotojas Pristatymas mokiniams mokyklos interneto
ugdymo tema. ugdymui svetainéje, per TAMO dienyna ir kt.

4. UZDAVINYS. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones.

4.1 Priemoniy poreikio situacijos 2022-2023 Direktoriaus pavaduotojas Ivertintas ugdymo aplinky ir mokymosi
jsivertinimas. ugdymui, skyriy vedéjai priemoniy poreikis.

4.2 Ugdymo aplinky ir mokymosi 2022-2024 Direktoriaus pavaduotojas Parengtas mokymo ir mokymosi priemoniy
priemoniy jsigijimo plano ugdymui, skyriy vedéjai jsigijimo planas, sutarta dél vadovéliy
parengimas, prioritety vadovéliams dalyky metodinése grupése.

Isigyti nusistatymas ir susitarimai
metodinése grupese.

4.3 Priemoniy ir aplinky atnaujinimo 2022-2024 Direktorius Atsizvelgiant | jtraukiojo ugdymo
veiklos. igyvendinimo rekomendacijas bei

gimnazijos 1ésas, atnaujinti ugdymo aplinkas
ir priemones.

Pareng¢ UTA komanda




