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SIAULIU JULIAUS JANONIO GIMNAZIJOS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos (toliau — Gimnazija) etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Gimnazijos darbuotojy etikos vertybes, Sias vertybes
atitinkantj elgesj (etikos principus) ir bendruosius reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas
Gimnazijos darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas
pareigas bei funkcijas, kad biity uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybe
uz savo veiksmus, skatinama ir uZtikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems
asmenims. Kodeksas nustato ir Kodekso reikalavimy, principy laikymosi priezilirg, kontrole
bei atsakomybe uZ jy paZeidima.

2. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos  Konstitucija, Lietuvos
Respublikos baudziamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) sprendimais ir rekomendacijomis ir kitais teises
aktais.

3. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems Gimnazijos
darbuotojams, tick atlickantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad
bty i$vengta situacijy, kurios gali sukelti vie$yjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos,
nesuderinamos su vie§uoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar
sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos.

4. Sio Kodekso paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais
turi vadovautis darbuotojai;

4.2, ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi biiti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3, padéti i8vengti konflikty su kitais Gimnazijos darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius.

5. Kodekse vartojamos pagrindinés savokos:

5.1. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vert¢ turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vai$és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uZ labai mazg atlygj siiilloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Gimnazijoje, kai tai yra ar gali biti susijg¢ su tiesioginiu ar
netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimu;

5.2. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Gimnazijoje, atlikdamas savo
pareigas turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo
privadiais interesais;

5.3. Privatiis interesai — asmens, dirban¢io Gimnazijoje (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panaSaus pobudZio interesas, darbuotojui atliekant savo pareigas;

5.4. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Gimnazijoje,
visus sprendimus priimty neSaliskai ir teisingai;

5.5. KySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonomine vertg rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma



isreik3tas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uZ pageidaujamg teiséta ar neteiséta veikimg arba
neveikimg vykdant jgaliojimus.
II SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES

6. Pagarba Zmogui ir valstybei — prievolé gerbti Zmogy bei pagrindines jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus. Vadovaudamasis Sia vertybe,
darbuotojas privalo:

6.1. gerbti Zmogy, jo teises, laisves ir oruma;

6.2. visada veikti nepaZeidziant teisingumo principy;

6.3. démesingai reaguoti | asmeny praSymus ar sitilymus, o nepagrjstus praSymus atmesti
taktiskai;

6.4. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teises akty.

7. VieSumas ir skaidrumas — Gimnazijos veikla turi biiti vie$a ir suprantama, atvira
jvertinti. VieSumo principas sietinas ir su lojalumo valstybei ar teisingumo principais.
Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas privalo:

7.1. veikti vieSai ir suprantamai;

7.2. vengti Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyto

interesy konflikto;

7.3. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslaptj.

8. Atsakomybé — pareiga prisiimti asmening atsakomybe uZ savo priimtus sprendimus,
elgesi, veiklg, pasirinkima ir reikalui esant juos pagristi. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas
privalo:

8.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius;

8.2. tinkamai naudoti informacija ir dokumentus, jos neatskleisti ir nesinaudoti
asmeniniams, artimy asmeny ar tre¢iyjy Saliy poreikiams tenkinti;

8.3. zinoti Gimnazijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg del konfidencialumo;

8.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be konkretaus leidimo,
i§skyrus atvejus, jei turés jstatymais nustatyta ar profesing teise;

8.5. uztikrinti informacijos konfidencialumg, aptariant darbo klausimus su Kkitais
darbuotojais ir privatiame gyvenime: 3eimoje, socialinéje aplinkoje ir pan., jvertinti netyCinio
informacijos atskleidimo rizika;

8.6. uztikrinti slaptazodZiy konfidencialumg ir elektroniniy duomeny jrenginiy apsaugg.

9. Saziningumas ir nefaliSkumas. SgZiningumas — vertybinis asmens elgesio matas,
sugebéjimas savo veiklg ir elgesj vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy
moraline verte ir atsakomybe uZ juos. NesaliSkumas — pozitris, apibldinantis sugebéjimg veikti
nedaliskai ir vertinti dalykus, remiantis faktais, o ne jausmais ar interesais. Vadovaudamasis Siomis
vertybémis, darbuotojas privalo:

9.1. biiti objektyvus, priimant sprendimus, vengti asmeniskumuy;

9.2. i¥klausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig
sprendima;

9.3. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i3skirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

9.4. rodyti gerg pavyzdj ir elgtis nepriekaiStingai, saZiningai, patikimai, neSaliSkai ir
geranoriskai;

9.5. zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos darbuotojo saZiningumui ir nesaliskumui,
dirbant Gimnazijoje, vengti tokiy situaciju.



10. Kurybingumas - gebe¢jimas kelti naujas idejas, mastyti savarankiSkai, greitai
1zvelgti naujas galimybes Gimnazijos sékmei kurti ir siekti jas jgyvendinti.

11. Lankstumas — gebé¢jimas prisitaikyti prie aplinkybiy ir nenumatyty jvykiy, skirtingy
zmoniy. Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

11.1. gebéti prisitaikyti prie kintanéiy veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy,
technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

11.2. gebéti tinkamai reaguoti j nenumatytus jvykius bei gebéti dirbti jvairiose situacijose,
nepriklausomai nuo darbo reikalavimuy.

12. Padorumas -—Xkai darbuotojas privalo elgtis nepriekaiStingai, vykdyti veiklg
neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

12.1. vengti aplinkybiy, kai privatls interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar
sudaryty tokig regimybe visuomenei,

12.2. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar
organizacijy, siekian¢iy daryti jtaka, kai jis eina pareigas.

13. Teisingumas — pamatiné vertybé, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
igyvendinimas, jy praktinis pasirei$kimas, tiesos, teisybés siekis. Vadovaudamasis §ia vertybe,
darbuotojas privalo:

13.1. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat Zmogaus teises ir laisves, kuriomis yra
grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

13.2. biiti teisingu nagrinéjant praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis;

13.3. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisant tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paZitiry;

13.4. naudoti savo darbo laikg efektyviai.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BEI ELGESIO NORMOS

14. Gimnazijos darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybés,
atvirumo, efektyvumo, kiirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiSkumo,
saZiningumo ir neSaliskumo, padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo,
profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo veiklos ir etikos principais.

15. Gimnazijos darbuotojai vadovaujasi $iomis elgesio normomis:

15.1. veikia kaip profesionalai, nepriekaistingai ir atsakingai atlicka pareigas, savo darbo
laikg naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyvis, inovatyvis, siekia nuolat tobuléti;

15.2. yra objektyvus ir nesaliski, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais,
nepiktnaudZziauja suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais, nenaudoja jy savanaudiskais
tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, nesavivaliauja ir nevirsija
jlems suteikty teisiy ir jgaliojimy;

15.3. elgiasi nepriekaistingai, netoleruoja neskaidraus ir / ar 3aliko elgesio,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo,
neteiséto tarnybos ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto
pasisavinimo ar i§§vaistymo;

15.4. bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiai,
nedemonstruoja  pranaSumo, nepabréZia pareigybiy  skirtumy, yra tolerantiski ir
paslaugls, nepriekabiauja, nejzeidinéja, ne$meizia, nezemina kity garbés ir orumo, nenaudoja
fizinio ar psichologinio smurto (pasikartojanéios nepagrjstos kritikos ir nepagristy pastabuy,
sarkazmo, pakelto balso tono, ignoravimo, manipuliavimo, vie$os pajuokos, pasiekimy
menkinimo, grasinimo ir kt.) smurto ir netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio;

15.5. puoseléja asmens orumo pripazinimu bei pasitikéjimu gristg atmosferg, naujiems



darbuotojams padeda jsitraukti | Gimnazijos darbuotojy bendruomeng;

15.6. vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais: su
visais elgiasi teisingai, nepaisydami jy lyties, rasés, kilmés, tautybés, seksualinés orientacijos,
Seiminés ar socialinés padéties, kalbos, iSsilavinimo, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy
paziiiry, negalios ir kity aplinkybiy;

15.7. vadovaujasi privataus gyvenimo nelie¢iamumo principu, gerbia kolegy ir kity
asmeny privaty gyvenimg, neteisétai neatskleidZia ir nenaudoja informacijos apie jy privaty
gyvenimag;

15.8. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galin¢iy diskredituoti Gimnazijos darbuotojus ar
Gimnazija;

15.9. atlikdami darbo funkcijas yra neutraliis politinio proceso dalyviy atzvilgiu, darbo
vietoje ir darbo metu neuZsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomone i$sako taip, kad ji blty
suprasta kaip asmening, bet ne Gimnazijos pozicija;

15.10. laiku ir sgZiningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus,
kilus faktiniam ar galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai Gimnazijos vidaus teisés akty
nustatyta tvarka ir nusiSalina nuo bet kokiy interesy konfliktg sukeliandiy klausimy ar jy
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

15.11. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebtity suprasti kaip uzuomina ar
provokavimas duoti kys§j;

15.12. nepriima dovany (i¥skyrus dovanas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas
dovanas), pinigy ar paslaugy, i§skirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veiklg, susijusia su atlieckamomis
darbo funkcijomis, o jeigu sillomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba
provokuojama jj priimti, aiskiai parodo, kad tokio elgesio netoleruoja, pareikalauja nedelsiant
nutraukti tokius veiksmus;

15.13. jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai sitiloma dovana arba mano, kad daromas
poveikis, savo abejones atvirai iSdésto savo tiesioginiam vadovui, uz korupcijos prevencijg
atsakingam Gimnazijos asmeniui ir paprao pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti
esamoje situacijoje;

15.14. jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netyc¢ia, kreipiasi | tai padarius] asmenj, kad
kuo grei¢iau juos pasiimty. Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo prieStaravima, paaikinima
ir jspéjima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg, apie tai
informuoja tiesioginj vadova ir uz korupcijos prevencija atsakingg Gimnazijos asmenj;

15.15. Gimnazijos nuosavybe naudojasi nepazeisdamas teisés normy.

16. Vadovas ir jo pavaduotojas ugdymui papildomai vadovaujasi Siomis elgesio

normomis:

16.1. skatina kurti darbingg, draugiska aplinka ir organizacijos kulttira, kurioje gerbiamos
vaiko ir suaugusio asmens teisés ir puosel¢jamos lygios galimybes;

16.2. etinj aspekta laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina
darbuotojus vadovautis §iuo principu ir savo elgesiu rodo pavyzdj,

16.3. sudaro galimybe darbuotojams atskleisti profesing kompetencija, skatina jy asmeninj
tobuléjima (nepazeidziant kity darbuotojy teiséty interesy);

16.4. yra objektyvus ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydamas darbuotojams
darbo salygas, karjeros galimybes, nustatydamas darbo kriivi, uZmokestj, sudarydamas galimybe
gauti priemokas, premijas, gauti atostogas;

16.5. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet kokiy
veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti neSaliSkumu;

16.6. pastabas dél pavaldziy darbuotojy darbo reiskia mandagiai, skatina darbuotojus
reikdti savo nuomone tarnybiniais klausimais ir ja iSklauso;

16.7. riipinasi, kad darbo aplinkoje biity kuo mazesnés galimybés psichologinio smurto
apraiskoms, darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, ZeminanCiy, agresyviy, uZgauliy,
jzeidZiangiy veiksmy, kuriais késinamasi | ju garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma
ar kuriais sickiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padet;;
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16.8. ripinasi, kad darbo aplinkoje psichologinj smurtg patyrusiems darbuotojams biity
uztikrinta reikiama pagalba.

IV SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

17. Kodekso nuostatos priimamos kaip jsipareigojimas.

18. Apie Kodekso pazeidima, neetika ar nesgZiningg elgesj galima rastu pranesti
Gimnazijos asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencija gimnazijoje (atsakinga direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Zita Stankevicieng, el. p. korupcija@jjanonis.lt).

19. Darbuotojui, praneSusiam apie Kodekso paZeidimg, garantuojamas tapatybés
konfidencialumas (jeigu to darbuotojas prado), uztikrinama, kad dél pateiktos informacijos jam
nebiity daromas neigiamas poveikis.

20. Gimnazijos darbuotojas laikomas paZeidusiu Kodeksa, jeigu jis priémé sprendimag ir
/ ar atliko kitokj veiksma, priestaraujantj Kodekso nuostatoms, arba toleravo kity darbuotojy
neetiSkg elgesj ar jy neteisétus veiksmus. Kodekso pazeidimas gali biiti konstatuotas tik korupcijos
prevencijos komisijai atlikus tyrimg ir priémus atitinkamg sprendima.

21. Sprendimag del Kodeksg pazeidusio Gimnazijos darbuotojo atsakomybés priima
Gimnazijos direktorius, jvertings korupcijos prevencijos komisijos iSvada ir sitlymus. Kodeksg
pazeidusiam Gimnazijos darbuotojui atsakomyb¢ taikoma teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Kodeksas skelbiamas viesai Gimnazijos interneto svetainéje, Korupcijos prevencijos
skiltyje.

23. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

24. Sitlymus keisti, papildyti Kodekso nuostatas Gimnazijos direktoriui arba
darbuotojui atsakingam uZz korupcijos prevencijos veikla gali teikti kiekvienas Gimnazijos
darbuotojas.

25. Kodeksas yra Gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty sudetine dalis.

26. Gimnazijos pedagogai privalo laikytis ir Pedagoguy etikos kodekso nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 . birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-
561,

27. Kodekso jgyvendinimo stebéseng atlicka asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija
Gimnazijoje bei korupcijos prevencijos komisija.




