
DUOMENYS APIE DARBUOTOJŲ DARBO UŽMOKESTĮ 

 

Informacija apie Šiaulių Juliaus Janonio gimnazijos darbuotojų atlyginimus pateikiama vadovaujantis 

Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms 

programoms aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos 2018 m. gruodžio 12 d. nutarimu Nr. 1261 ir 

naujausiais jo pakeitimais. 

 

Vidutinis mėnesio bruto darbo užmokestis  
 

Pareigybės grupė Darbuotojų 

skaičius 

2026 m. III 

ketvirčio 

vidutinis 

darbo 

užmokestis 

(Eur, 

neatskaičius 

mokesčių) 

2025 m. 

vidutinis darbo 

užmokestis 

(Eur, 

neatskaičius 

mokesčių). 

Vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, neformalaus švietimo ir pagalbos skyriaus 

vedėjas, ugdymo skyriaus vedėjas 

4 5125,48 5120,98 

Mokytojas 
 

56 3058,34 2675,89 

Pagalbos mokiniui pedagoginiai darbuotojai ir kiti 

specialistai( socialinis ir specialusis pedagogai, 

psichologas, karjeros specialistas, meno vadovas, 

bibliotekininkas, kompiuterių sistemų inžinierius) 

10 2657,02 1782,38 

Ne pedagoginiai personalo vadovai (ugdymo 

aprūpinimo skyriaus, ūkio dalies,valgyklos vedėjai, 

raštinės ir muziejaus vadovai) 

 

5 2489,32 2426,90 

Aplinkos kvalifikuoti darbuotojai ir specialistai 

(sekretorius, virėjas, laborantas,vairuotojas) 

4 1794,75 1490,27 

Kiti aplinkos darbuotojai (valytojas, budėtojas, 

kiemsargis,pagalbinis darbininkas, pastatų priežiūros 

darbininkas) 
 

13 1153,00 1147,14 

 

Darbuotojų nustatytasis darbo užmokestis susideda iš pareiginės algos, kintamosios dalies, priemokų ir 

premijų. 

 

*Pastaba: Jei pareigybės grupėje yra mažiau nei 4 darbuotojai, ketvirčio vidutinis darbo užmokestis 

neskelbiamas, vadovaujantis Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto 

svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašu. 

 

 

Informacija atnaujinta: 2026-10-12 


