PATVIRTINTA

Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio 6 d.
jsakymu Nr. P1-1

SIAULIU JULIAUS JANONIO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy, dirbangiy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbo
apmokéjimo tvarka Gimnazijoje, darbo apmokéjimo Gimnazijoje principus, Gimnazijos pareigybiy
grupavimg | pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skai¢iy Gimnazijoje, Gimnazijos pareigybiy
aprasymo tvarka, darbo uzmokescio sandarg, darbo apmokéjimo salygas bei dydzius, pareiginés algos
koeficiento dydzZio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant | juos, didziausius pareiginés algos
koeficiento dydzius, konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky,
skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos skyrimo tvarkg (jeigu
tokia darbo uzmokescio sudétiné dalis yra numatyta), pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés
veiklos vertinima, tvarka, Gimnazijos DAS perzitir¢jimo bei keitimo tvarka ir kitas darbo uzmokescio
skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
1gyvendinanciais teises aktais, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIV-2341 (toliau — ,Istatymas®), jo naujausiais pakeitimais ir jj
1gyvendinanciais teisé€s aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir jj jgyvendinanciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais, Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais
Gimnazijos lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Gimnazijos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesciy apsaugos
ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma, apskaiciuojant ir iSmokant darbo uzmokestj Gimnazijos Darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

5. Gimnazijos Darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ valstybés, ES, savivaldybés
biudzety ir Gimnazijos pajamy i$ atsitiktiniy paslaugy 1€sy.

6. Sioje DAS vartojamos savokos:

6.1. I8silavinimas*“ — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama
asmens tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;
6.2. ,Pedagoginio darbo stazas“ — tai yra specialus darbo stazas, vaiky, jaunimo ir

suaugusiyjy mokymo bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms
prilygintose institucijose, laikotarpis;

6.3. ,,Profesinio darbo patirtis* — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
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specialybés darbui, arba atliekamos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms;

6.4. ,,Vadovaujamo darbo patirtis“ — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

IT SKYRIUS
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIU LYGIAI
IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

7. Didziausia leistina pareigybiy skai¢iy Gimnazijoje sprendimu nustato ir tvirtina Siauliy
miesto savivaldybés taryba.

8. Gimnazijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgrasg nustato ir tvirtina Gimnazijos
direktorius jsakymu, konsultuodamasis su Gimnazijos darbo taryba. Pareigybiy skaicius ir pareigybiy
saraSas nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei
Ivardyti.

9. Nustatydamas Gimnazijos pareigybiy skaiciy, Gimnazijos direktorius vadovaujasi
Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu dél didZiausio leistino pareigybiy skaiéiaus.

10. Gimnazijos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés
lygiui ir pareigybiy grupei (DAS 1 priedas). Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei
biitino iSsilavinimo.

11. Gimnazijos Darbuotojy pareigybés gali buti keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukS§tojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12.  Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uZtikrinti Gimnazijoje patvirtinama
Gimnazijos pareigybiy grupiy struktira. Pareigybiy grupavimas nuo Zemiausio iki aukSc¢iausio
atspindi salyginj kiekvienos pareigybés ind¢li Gimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant
Gimnazijos veiklos tikslus.

13. Gimnazijos Darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias pareigybiy grupes:

13.1. I grupé — Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojas. Gimnazijos direktoriaus ir jo
pavaduotojo pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

13.2. II grupé — Gimnazijos struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy
Darbuotojy turintys ar vadovaujantiems Darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine,
administracine, su zmogiskaisiais istekliais, planavimu susijusia veikla ir jai vadovaujantys). Sios
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

13.3. III grupé — Gimnazijos specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;



3

13.4. IV grupé — Gimnazijos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;

13.5. V grupé — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

14. Gimnazijos Darbuotojy skaifius, pareigybiy sarasas, atskiry pareigybiy skaicius,
pareigybés priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi Sios DAS 1 priede.

15. Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarase
esanciy Darbuotojy pareigybés apraSymus, o Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina
Siauliy miesto meras. Rengiant Gimnazijos Darbuotojy pareigybés apraSymus vadovaujamasi
Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudzetiniy jstaigy Darbuotojy, i$skyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Rengiant Gimnazijos mokytojy pareigybiy apraSymus
vadovaujamasi Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy
apraSymo metodika.

16. Gimnazijos Darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas,
pareigybés kodas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas
einan¢iam Darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, o taip pat gali buti nurodoma ir kita informacija
(privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai ir pan.).

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. Gimnazijos Darbuotojy darbo uzmokest;j sudaro:

17.1. pareiginé alga (DAS IV skyrius);

17.2. priemokos (DAS VI skyrius);

17.3. piniginé iSmoka uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Sig DAS (jei
numatyta);

17.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jimg (DAS X skyrius);

17.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta DAS ir skiriama Gimnazijos Darbuotojui,
atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg [statymo ir DAS nustatyta tvarka.

18. Mokytojy darbo krtivio sandara apra§yta DAS 9, 9.1. ir 9.2. prieduose.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

19. Gimnazijos Darbuotojy pareigin¢ alga, nustatoma vadovaujantis [statymo bei Sios
DAS nuostatomis, sulygstama su Gimnazijos Darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

20. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareigines algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

21. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis.

22. Gimnazijos Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sioje DAS numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Gimnazijos direktorius.

23. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant ; Gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma (DAS 2 priedas).

24. Gimnazijos ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma
(DAS 3 priedas)

25. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:
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25.1. mokytojy pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty
nustatymo kriterijai nurodomi DAS 4 priede, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j Siy Darbuotojy
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

25.2. specialiyjy pedagogy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficienty dydziai bei
pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS 5 priede, vadovaujantis Istatymu,
atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma;

25.3. psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés
algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS 6 priede, vadovaujantis Jstatymu,
atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

26. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma 1§ DAS 7 priede pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo. Gimnazijos Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal numatytus
kriterijus nustato Gimnazijos direktorius.

27. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai DAS didinami 20 procenty,
palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis (iSskyrus Gimnazijos direktoriy). Jeigu Gimnazijoje néra kity to paties lygmens (pakopos)
pareigybiy, su kuriomis galéty biiti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés
algos koeficientai DAS nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su zemesnio lygmens
(pakopos) pareigybémis.

28. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali
ménesing alga.

29. Gimnazijos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastoviaja dalj
koeficientais nustato Siauliy miesto meras.

30. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i§ naujo):

30.1. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojo
ugdymui, ugdymag organizuojan¢iy skyriy vedejy, pareiginés algos koeficientas kei¢iamas
(nustatomas 1§ naujo), pasikeitus Darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams,
nurodytiems DAS 2-6 prieduose, nustatomiems atsizvelgiant j Istatymo nuostatas;

30.2. kity Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas 1§
naujo) Siais atvejais:

30.2.1. pasikeitus Istatyme numatytiems minimaliems koeficientams ir atsiZvelgiant j
Gimnazijos Darbuotojo gaunamg darbo uzmokest] prie§ jstatymo pakeitimus. Darbuotojo darbo
uzmokestis negali biiti maZesnis uz Darbuotojo gaunama darbo uZmokestj pries Jstatymo pakeitima;

30.2.2. padidéjus veiklos sudétingumo mastui.

V SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

31. Vertinama Gimnazijos direktoriaus ir Gimnazijos Darbuotojy, i§skyrus mokytojus,

pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

32. Gimnazijos direktoriaus pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertina Siauliy miesto

meras.

33. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriy vedéjy veiklos
vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m.
kovo 27 d. isakymu Nr. V-279 (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m.
vasario 5 d. jsakymo Nr. V-130 redakcija).

34. Kity Gimnazijos Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
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vertinimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu
Nr. 6.

35. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis
ir jy igyvendinimo rodiklius, Darbuotojy geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
ir numatyti galimybes veikla tobulinti.

36. Kity Gimnazijos Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgiidzius, Zinias, geb¢&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

37. Vertinamas pavaduotojas ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedé¢jai, kiti
Gimnazijos Darbuotojai turi teis¢ kviesti Darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veiklg.

38. Priklausomai nuo Gimnazijos Darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty, gali keistis jy
teisiné padétis [statymo numatyta tvarka. Atsizvelgiant | Gimnazijos Darbuotojo veiklos vertinimo
rezultatus, vadovaujantis Istatymo nuostatomis gali biti kei¢iamas (didinamas arba mazinamas)
Darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

39. Gimnazijos Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina Darbuotojo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

40. Tiesioginis Gimnazijos Darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) Darbuotojo
veikla gali jvertinti taip:

40.1. virsijanti likescius;

40.2. atitinkanti lukescius;

40.3. 18 dalies atitinkanti likesc¢ius;

40.4. neatitinkanti likesciy.

41. Jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Gimnazijos Darbuotojo veiklg kaip virSijancia
lukescius, gali biiti taikoma viena 18 §iy priemoniy:

41.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybeés didZziausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui
ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti Siame
DAS nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimg deél veiklos sudétingumo),
padauginto i§ 1,4;

41.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje istaigoje, kurios
Gimnazijos DAS priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (jstaigos Darbuotojas gali biiti perkeliamas |
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas). Perkeliant darbuotoja i
aukStesnes pareigas, jam pagal Gimnazijos DAS nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio to pareigybiy lygmens, j kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento;

41.3. nustatoma ne mazesné kaip 5 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés
algos dydZio kintamoji dalis.

42. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos Darbuotojo veikla kaip atitinkancia
lukescius, jei Darbuotojas 1§ esmés pasieke veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius,
taciau uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, gali biiti nustatoma 5 procenty pareiginés algos
dydzio kintamoji dalis.

43. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Gimnazijos Darbuotojo veikla kaip i§ dalies
atitinkanc¢ig lukesCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taCiau Darbuotojui gali biiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.
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44. lvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Gimnazijos Darbuotojo veikla kaip
neatitinkanc¢ig liikesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu ir gimnazijos
direktoriaus sprendimu:

44.1. Gimnazijos Darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

44.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Gimnazijos Darbuotojo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis Gimnazijos Darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Gimnazijos
direktoriaus sprendimu S§iais atvejais:

45.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Gimnazijos
Darbuotojo veiklos rezultatais virsijus lukescius;

45.2. Gimnazijos Darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

45.3. jei Gimnazijos Darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

46. Neeilinis Gimnazijos Darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas 45 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos
Darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmeés Darbuotojo veiklos gerinimo planas.

47. Sprendimg dél Gimnazijos Darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima Gimnazijos direktorius. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo data - iki
einamyjy mety kovo 1 d.

48. Gimnazijos Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo ginc¢y nagriné¢jimo tvarka.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

49. DAS nustato skiriamy priemoky sarasa, konkrecius skiriamy priemoky dydzius
(dydziy intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky
skyrimo salygas, kad bty uztikrinti teisingo apmokéjimo uZz darba, vienodo atlyginimo uZz tokj patj
ar lygiavert] darba, principai.

50. Gimnazijos Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

50.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

50.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

50.3. uz jprastg darbo kriiv] vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

51. Kiekviena priemoka, nurodyta 50 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
Gimnazijos Darbuotojo pareiginés algos, iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus.
Konkretiis atitinkamos priemokos dydziy intervalai nurodomi DAS 8 priede.

52. Vienam Gimnazijos Darbuotojui vienu metu gali biti skiriamos kelios priemokos
pagal kiekvieng 1§ 50 punkte nurodyty kriterijy, taciau priemoky suma negali virSyti 80 procenty
Darbuotojo pareiginés algos, iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus.

53. Konkrety Gimnazijos Darbuotojui mokéting priemokos dydj nustato Gimnazijos

direktorius jsakymu.

54. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama
priemoka, taip pat nurodant uz kokius veiksmus priemoka yra skiriama.

55. Priemokos skiriamos Darbuotojui pateikus sutikima.
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VII SKYRIUS
SKATINIMAS

56. Gimnazijos Darbuotojas gali biiti skatinamas uz nepriekaiStingg pareigy atlikima.

57. Sprendimg de¢l Darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Gimnazijos
direktorius jsakymu, nevirsijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€8y:

57.1. Darbuotojas atliko Gimnazijos veiklai ypac¢ svarbig uzduoti, kai savo darbu
reikSmingai prisidedama prie Gimnazijos strategijos kiirimo, inovacijy ir Gimnazijos metinio
veiklos vykdymo;

57.2. Darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant, jam nustatytais ar su juo
sutartais terminais;

57.3. Darbuotojas pasizyméjo indéliu Gimnazijos veiklos sklaidai, zinomumui;

57.4. Darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius;

57.5. paskatinti Darbuotoja sitllo jo tiesioginis vadovas ir / ar Gimnazijos direktorius;

57.6. kitas Gimnazijos vertinimu reikSmingas aplinkybes:

57.6.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis;

57.6.2. uz Gimnazijos bendruomenés jtraukimg j tarptauting projektine veikla;

57.6.3. uz kursy, seminary, mokymy organizavimg Gimnazijos bendruomenei;

57.6.4. uz modernios ugdymo (si) aplinkos kiirima;

57.6.5. uz Gimnazijos edukaciniy erdviy kiirimg ir jy aktyvy naudojima;

57.6.6. uz labai gerus mokiniy pasiekimus olimpiadose, konkursuose, varzybose;

57.6.7. uz labai gerus mokiniy PUPP ir VBE rezultatus.

58. Skatinimo priemongs i§vardintos Sio DAS 57 punkte negali virSyti 100 procenty
nustatytos Darbuotojo pareiginés algos.

59. Gimnazijos Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

59.1. padéka;

59.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indelj
jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne daZniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

59.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

59.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

59.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos Darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

59.6. kintamgja dalimi (jei numatyta Sioje DAS).

60. UZ nustatyta nepriekaiStingg pareigy atlikimg Gimnazijos Darbuotojas gali biti
skatinamas viena i§ 59.2.-59.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 59.2.-59.6.
punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama padéka.

61. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Gimnazijos
Darbuotojai padaré darbo pareigy pazeidima, jie gali buiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai po
vertinimo Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

62. Gimnazijos Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per paskutinius 6 ménesius yra
padare darbo pareigy pazeidimg Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VIII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

63. Gimnazijos Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, Darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos
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Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA
dydzio materialin¢ paSalpa jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

64. Mirus Gimnazijos Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu pateiktas Darbuotojo Seimos nario raSytinis praSymas ir Darbuotojo mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.

65. Materialing paSalpg Gimnazijos Darbuotojams, i§skyrus Gimnazijos direktoriy, skiria
Gimnazijos direktorius, nevirsijant Gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1€sy. Gimnazijos direktoriui
materialing pasalpa skiria Siauliy miesto meras i§ Gimnazijai skirty 1é3y.

IX SKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS

66. Atsizvelgiant | darbo sutarties su Gimnazijos Darbuotoju nutraukimo pagrinda,
Darbuotojui gali biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio iSeitiné iSmoka.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, KOMANDIRUOCIU, PRASTOVOS ATVEJU

67. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima Gimnazijos Darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

68. Darbuotojo komandiruotés metu Darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis. Jeigu
komandiruotés metu Darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity
18laidy), darbdavys jas kompensuoja.

69. Jeigu Darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu viena darbo diena (pamaina) arba
Darbuotojas komandiruojamas ] uZsienj, Darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy
maksimalius dydzius ir jy mokejimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos
jgaliota institucija.

70. Paskelbus prastova, trunkancia iki vienos darbo dienos, Darbuotojui mokamas vidutinis
jo darbo uzmokestis ir darbdavys turi teise reikalauti Darbuotojo biiti darbovietéje.

71. Jeigu prastova skelbiama ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne ilgiau
kaip trims darbo dienoms, negali biti reikalaujama, kad Darbuotojas atvykty i darboviete kasdien
ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam mokamas vidutinis
jo darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai Darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokama
du tre¢daliai vidutinio jo darbo uzmokescio.

72. Jeigu prastova paskelbta neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny
laikotarpiui, Darbuotojas neprivalo atvykti j darboviete, tac¢iau turi biiti pasirenggs atvykti i darboviete
kita darbo dieng po darbdavio praneSimo. UZ prastovos laikg iki trijy darbo dieny mokama 70-71
punkty nustatyta tvarka, o uz kita prastovos laikotarp; jam paliekama keturiasdeSimt procenty
vidutinio jo darbo uzmokescio.

73. Kalendorinj ménesj, kurj Darbuotojui buvo paskelbta prastova, Darbuotojo gaunamas
darbo uzmokestis uz t3 ménesj negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

74. Uz darbg poilsio dieng, Svenciy dieng, darba naktj ir vir§valandinj darbg suteikiama
kita poilsio diena, mokant nustatyta darbo uzmokestj arba pridedama prie kasmetiniy atostogy laiko
arba suteikiama kitu metu, suderinus su Darbuotoju.
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XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

75. Darbo laiko apskaita Gimnazijoje tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose, kuriuos pildo Gimnazijos Darbuotojai,
kuriems tai pavesta atlikti pagal jy pareigybés aprasymus arba Gimnazijos direktoriaus jsakyma.

76. Atsakingi Gimnazijos Darbuotojai darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodo Darbuotojo
faktiSkai dirbtg laika, atsizvelgiant j atliktg virSvalandinj darba, darba poilsio ir Svenciy dienomis,
komandiruotes ir visas kitas zymas, turincias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo
uzmokescio apskaiciavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniarascio pildymo reikalavimuose.

77. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pasiraso
Gimnazijos direktorius.

78. Buhalteriné apskaita Gimnazijoje tvarkoma centralizuotai.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

79. Darbo uzmokes€io mokejimo tvarka paprastai sulygstama Gimnazijos ir Gimnazijos
Darbuotojo sudaryta darbo sutartimi.

80. Gimnazijos mokytojams, psichologams, socialiniams pedagogams ir Xkarjeros
specialistams nustatomas sutrumpintas darbo laikas — ne ilgesné kaip 36 valandy darbo laiko norma
per savaitg, o uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laika.

81. Darbo uzmokestis Darbuotojui paprastai mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;j,
o esant Darbuotojo praSymui — karta per ménesi. Darbo uzmokestis Gimnazijos Darbuotojams
mokamas ne véliau kaip kiekvieno ménesio 8 ir 23 dienomis, jeigu atskiro Darbuotojo darbo sutartyje
nenumatyta kitaip.

82. Pasibaigus darbo sutarciai, visos Gimnazijos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos paskuting Darbuotojo darbo Gimnazijoje dieng, nebent rastu biity susitarta
kitaip.

83. Darbo uZmokestis Gimnazijos Darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas
pervedant | Darbuotojo nurodytg jo banko sgskaita.

84. Ne reciau kaip kartg per ménesj Gimnazijos Darbuotojui elektroniniu btidu pateikiamas
atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodoma jam priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io suma, iSmokétos ir
i§skai¢iuotos sumos ir dirbto darbo laiko trukmé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

85. Esant Gimnazijos Darbuotojo praSymui, iSduodama Darbuotojui pazyma apie jo darbg
Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma Darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIII SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

86. Jeigu su Gimnazijos Darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo
laika, tai Darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai Darbuotojo dirbtam laikui.

87. Darbas ne visg darbo laikg dirbantiems Gimnazijos Darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity Darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacija
ar kitas aplinkybes.
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XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

88. Isskaitos i§ Gimnazijos Darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos tik Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

89. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

89.1. grazinti perduotoms ir Darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
(Gimnazijos) pinigy sumoms;

89.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

89.3. atlyginti zalai, kurig Darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré Gimnazijai, nevirsSijant vieno
ménesio Darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné
zala;

89.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél Darbuotojo kaltés Gimnazijos iniciatyva.

90. Isskaitos 1§ Gimnazijos Darbuotojo darbo uZmokes¢io daromos Gimnazijos
direktoriaus jsakymu ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Gimnazija suzinojo ar
gal¢jo suZinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda, o DAS 89.3. punkte numatytu atveju — ne véliau
kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

91. I8skaity 1§ Gimnazijos Darbuotojo darbo uzmokes¢io dydZius numato Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736
straipsnis.

XV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

92. Kasmetiniy atostogy trukmé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* Sios DAS bei kity
Gimnazijos lokaliniy teisés akty nuostatomis.

93. Gimnazijos Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5
darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaite), o jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, Darbuotojui
suteikiamos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmes atostogos. Mokytojams ir kitiems Darbuotojams,
numatytiems Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise¢ j pailgintas atostogas, sqraSe ir Siy
atostogy trukmés apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, suteikiama 40 darbo
dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas
per savaite) pailginty kasmetiniy atostogy, o jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba
skirtingas, minétiems Darbuotojams suteikiamos 8 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

94. Kasmetiniy atostogy laiku Gimnazijos Darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkg nustato Vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, 1§ kurio
skaic¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg
ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

95. Atostoginiai Gimnazijos Darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny
(dirbama penkias darbo dienas per savaite) trukme, Darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Atskiru Darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.
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96. Nutraukiant darbo sutart] su Gimnazijos Darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo
dieng turi sukaupty neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas
Darbuotojui sumokama kompensacija.

XVI SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

97. Ligos iSmoka Gimnazijos Darbuotojui mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos
dienas, sutampancias su Darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 75 procentai pasalpos
gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

98. Pagrindas iSmokeéti ligos iSmoka Gimnazijos Darbuotojui yra nedarbingumo
pazymejimas, iSduotas pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy
néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. DAS tvirtinama Gimnazijos direktoriaus jsakymu suderinus su gimnazijos darbo taryba.

100. Gimnazija uztikrina, kad §i DAS biity prieinama susipazinti visiems Gimnazijos
Darbuotojams bei kad visi Gimnazijos Darbuotojai biity su DAS supazindinami pasiraSytinai.

101. Gimnazijos Darbuotojai privalo laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis DAS nustatytais principais.

102. Informacija apie Gimnazijos Darbuotojy darbo uzmokest; teikiama ir skelbiama tik
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba Darbuotojui rastiskai sutikus.

103. Patvirtinta DAS perZiiirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos poky¢iams. Gimnazija turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai
pakeisti DAS, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su Gimnazijos
darbo taryba.

104. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

Suderinta

Gimnazijos darbo tarybos pirmininké
Valentina RakuZiené



Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

GIMNAZIJOS PAREIGYBIU SARASAS

Eil. Pareigybés pavadinimas Pareigybés Pareigybés
Nr. grupé lygis
1. Direktorius I grupé A2
2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui | I grupé A2
3. Ugdyma organizuojanciy skyriy IT grupé A2
vedéjai
4. Ugdymo apripinimo skyriaus II grupe A2
vedéjas
5. Rastinés vadovas I1 grupé A2
6. Ukio dalies vedéjas 11 grupé B
7. Valgyklos vedéjas I1 grupé B
8. Muziejaus vadovas IT grupé A2
9. Bibliotekos vedé¢jas I grupé A2
10. Bibliotekininkas 111 grupé A2
11. Socialinis pedagogas 111 grupé A2
12. Specialusis pedagogas 111 grupé A2
13. Psichologas M1 grupé Al
14. Karjeros specialistas IIT grupé A2
15. Mokytojas IIT grupé A2
16. Meno vadovas IIT grupé A2
17. Kompiuteriy sistemy inZinierius IIT grupé A2
18. Apskaitininkas IV grupé C
19. Sekretorius IV grupé C
20. Vir¢jas IV grupé C
21. Laborantas IV grupé C
22. Vairuotojas IV grupé C
23. Mokytojo padéj¢jas IV grupé C
24. Pagalbinis darbininkas V grupé D
25. Nekvalifikuotas atsitiktiniy darby V grupé D
darbininkas
26. Kiemsargis V grupé D
27. Valytojas V grupé D
28. Budétojas V grupé D
29. Riibininkas V grupé D
30. Stadiono prizitirétojas V grupe D




Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
o o Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius } . o . .
i nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10
15 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

2. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficienty dydzius nustato Siauliy miesto
meras pagal Istatymo 2 priedo VIII skyriuje patvirtintus koeficientus, atsizvelgdamas j Gimnazijoje
ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

3. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareigines algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

4. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Jstatymo 2 priedo VIII skyriuje patvirtintus koeficientus, atsizvelgiant | Gimnazijoje ugdomy
mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétingumga.

5. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
didinamas d¢l veiklos sudétingumo:

5.1.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentai;

5.1.2.jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje — 5 procentai.

6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo, esant pakankamam finansavimui, gali buti didinamas iki 20 procenty atsizvelgiant |
Siuos kriterijus:

6.1.1. veiklos sudétingumas (gebéjimas atlikti tam tikro sudétingumo uzduotis: didelés
apimties uzduotys, reikalaujancios nestandartiniy sprendimy, plataus uZduoties supratimo konteksto
ir savarankiSkumo;

6.1.2. atsakomybés ir savarankiSkumo lygis (sprendimai ir veiklos, padedancios Gimnazijai
siekti veiklos kokybés ir geresniy rezultaty); atsakomybé uz konkrecios ugdymo strategijos ar
poky¢io jgyvendinimg Gimnazijos mastu,

6.1.3. papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas (tiek profesiniy,
tiek asmeniniy).
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7. Jeigu gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io
priedo 5-6 punktuose nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

8. Pareiginés algos koeficientas Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustatomas i$ naujo:

8.1.1. pasikeitus mokiniy skai¢iui Gimnazijoje einamyjy mety rugséjo 1 dieng;

8.1.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

8.1.3. pasikeitus Darbuotojo veiklos sudétingumui.




Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas
GIMNAZIJOS UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI
1. Gimnazijos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai:
Pedagoginio dgrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)

iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais gimnazijos
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams:

2.1. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy, turiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.2. jeigu ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsieniec¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programg pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Pareiginés algos koeficientai esant pakankamam darbo uZzmokesc¢io finansavimui dél
veiklos sudétingumo gali buti didinami iki 20 procenty ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams ir
pagal Siuos DAS nustatytus kriterijus:

3.1. veiklos sudétingumas (gebéjimas atlikti tam tikro sudétingumo uzduotis: didelés savo
kuruojamos ugdymo srities apimties uzduotys, reikalaujancios nestandartiniy sprendimy, plataus
uzduoties supratimo konteksto ir savarankiskumo;

3.2. atsakomybés ir savarankiskumo lygis (sprendimai ir veiklos, padedancios gimnazijai
siekti veiklos kokybés ir geresniy rezultaty); atsakomybé uz konkrecios savo kuruojamos srities
inovacijos ar poky¢io jgyvendinimg Gimnazijos mastu;

3.3. papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas (tiek profesiniy,
tiek asmeniniy).

4. Jeigu Gimnazijos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ar daugiau Sio
priedo 2-3 punktuose nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.




Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 51iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 13117 | 13176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty
mokytojams:

2.1. kuriy klasése (grupése) ugdomi mokiniai, turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir ugdymo programos néra pritaikomos ar individualizuojamos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 1 procentu;

2.2.kai jy klas¢je (grupéje) ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir ugdymo programos yra
pritaikomos ar individualizuojamos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

Mokiniy skaicius Pareiginés algos pgstp\fios dalies koeficiento
didinimas
1-3 2 proc.
4-6 3 proc.
7 ir daugiau 4 proc.

2.3. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose
nuo rugsejo 1 d. visiems mokslo metams, kontaktinés mokymo namie valandos jskaiiuojamos
mokytojo etata ir 1 procentu didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Kai
mokiniui mokymas namie skirtas trumpesniam laikotarpiui negu mokslo mety trukme, mokytojui 1
procentu didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas mokymui namie skirtam
laikotarpiui;

2.4. mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa:

Mokiniy skaicius Pareiginés algos pastovios dalies koeficiento
didinimas
1-2 1 proc.
34 2 proc.
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3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti didinami iki 20 procenty
pagal Siuos DAS nustatytus kriterijus, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui:

3.1. uz darbg déstantiems III-IV gimnazijos klasése ir rengiantiems gimnazijos mokinius
brandos egzaminams;

3.2. uz darbg déstant gimnazijos klaséje / grupéje, kurioje mokosi daugiau nei 30 mokiniy:

Klasiy / grupiy skaidius Pareiginés algos %a;z[i(r)l\i/rll(;)aslsdahes koeficiento
1 1 proc.
2-3 2 proc.
4 ir daugiau 3 proc.

3.3. uz turimas papildomas kvalifikacijas ir / ar i8silavinima, jgiidZius naudingus atliekant
darbo funkcijg Gimnazijoje;

3.4.uZ mokytojo atliekamas specifines, Gimnazijos veiklos efektyvumui reik§mingas
funkcijas.

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 2-3 punktuose nustatytus
kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Pareiginés algos koeficientas mokytojams nustatomas i$ naujo:

5.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

5.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.




Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas
SPECIALIUJU PEDAGOGU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
1. Specialiyjy pedagogy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:
Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 12750
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 12881 | 1,2912 | 1,2955 | 13057
pedagogas
Vyresnysis
specialusis 1,3073 | 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 1,4832
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

2. Specialiesiems pedagogams, karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés
kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai
nustatomi taikant pareiginés algos koeficientus, nurodytus §io priedo 1 punkte nustatyta atitinkama
kvalifikacing kategorijg jgijusiems Darbuotojams.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams ir
karjeros specialistams didinami:

3.1. teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologines biikleés skirtas mokymas namuose — 5 procentais;

3.2. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 1 procentu.

4. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty
specialiesiems pedagogams, karjeros specialistams pagal Siuos DAS kriterijus, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui:

4.1. atsakomybés lygis (sprendimai ir veiklos, padedancios Gimnazijai siekti veiklos
kokybés ir geresniy rezultaty); atsakomybé uz konkreCios ugdymo strategijos jgyvendinimag
Gimnazijos mastu;

4.2. papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas (tiek profesiniy,
tiek asmeniniy).
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5. Jeigu specialiojo pedagogo, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 3
ir 4 punktuose nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

6. Specialiojo pedagogo ir karjeros specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§
naujo:

6.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

6.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 12676 | 12750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
treC10s
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
kategorijos
psichologas

2. Pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty psichologams.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo psichologams, socialiniams
pedagogams didinami:

3.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 1 procentu.

4. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty
psichologams, socialiniams pedagogams pagal Siuos DAS kriterijus, esant pakankamam darbo
uzmokescio fondui:

4.1. atsakomybés lygis (sprendimai ir veiklos, padedancios Gimnazijai siekti veiklos
kokybés ir geresniy rezultaty); atsakomybé uz konkreCios ugdymo strategijos jgyvendinimag
Gimnazijos mastu;
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4.2. papildomy igudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (tiek profesiniy,
tiek asmeniniy).

5. Jeigu psichologo ir socialinio pedagogo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 2 ir 4
punktuose nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

6. Pareiginés algos koeficientas psichologams, socialiniams pedagogams nustatomas i$
naujo:

6.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

6.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.




Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
7 priedas

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos Darbuotojy, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, jo pavaduotoja ugdymui,
Gimnazijos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus, mokytojus, specialiuosius pedagogus, karjeros
specialistus, psichologus, socialinius pedagogus, pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty
intervalai:

Eil. Pareigybé Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
Nr. lygis (intervalai)
1. Struktiirinio padalinio vadovas A 0,88-1,17-1,47
(ar kiti specialistai, turintys B 0.83-1.11-1.38%
pavaldziy Darbuotojy ar ’ ’ ’
prilyginti vadovaujantiems
Darbuotojams)
2. Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83-1,11-1,38
pavaduotojas
B 0,78-1,04-1,30
3. Specialistas A 0,76-1,01-1,26
B 0,73-0,97-1,21
4, Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71-0,94-1,18

2. Sio priedo 1 punkte nurodyty Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis
nustatomas atsizvelgianti j tokius kriterijus, kaip:

2.1. darbo patirtis (vertinant tokius kriterijus, kaip jgyta darbo patirtis, sritis, laikotarpis,
atsakomybés) minimalus pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j darbo patirtj didinamas:

Darbo patirtis (metais) Nuo 2 Nuo5 | Nuo 10 | Nuo 15 | Nuo 20 25 1r
p iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 daugiau
Pareiginés algos koeficiento
didinimas uz darbo patirtj 0,06 0,07 0,08 0,09 0,1 0,11

2.2. veiklos atsakomybés (pareigybés atsakomybés lygis Gimnazijos veiklos rezultatams)
— pareigings algos koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06, taiau ne daugiau nei §io priedo 1
punkte nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, kai pareigybé gauna
atsakomybe uz vykdomas funkcijas ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai;

2.3. veiklos sudétingumas (geb¢jimas atlikti tam tikro sudétingumo, apimties uzduotis) —
pareiginés algos koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06, taciau ne daugiau nei Sio priedo 1
punkte nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, didelés apimties uzduotis,
reikalaujancias nestandartiniy sprendimy, plataus uzduoties supratimo konteksto ir savarankiskumo;

2.4. pareigybés pakeiCiamumas (kiek specifinés pagal pareigybe biitinos turéti
kompetencijos, atsizvelgiant j turimy specifiniy kvalifikacijy ir kompetencijy visuma, kiek sudétinga
pakeisti Gimnazijos Darbuotoja), koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06, tac¢iau ne daugiau nei
Sio priedo 1 punkte nustatytas tos pareigybés didziausias pareigings algos koeficientas;

2.5. keiCiantis valstybés nustatytam minimalaus ménesinio atlygio dydziui, atitinkamai
didinamas ir darbuotojo, nurodyto Sio priedo 1 punkte, pareiginés algos koeficientas, taciau ne
daugiau nei nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas.
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3. Sio priedo 1 punkte nurodyty Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali
biti didinamas 10-20 procenty tais atvejais, kai Darbuotojas atlieka specifines, Gimnazijos veiklos
efektyvumui, reikSmingas funkcijas.

4. Sio priedo 1 punkte nurodyty Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali
biti didinamas, jei pareigybé¢ yra jtraukta j tritkstamy profesijy sarasa pagal Uzimtumo tarnybos prie
LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakyma, ta¢iau ne daugiau nei Sio priedo 1
punkte nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

5. Sio priedo 1 punkte nurodyty Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas
didinamas, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui.

6. Sio priedo 1 punkte nurodyty Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo Siais atvejais:

6.1. pasikeitus [statyme numatytiems minimaliems koeficientams ir atsizvelgiant |
Gimnazijos Darbuotojo gaunamg darbo uzmokestj prie§ jstatymo pakeitimus. Darbuotojo darbo
uzmokestis negali biiti mazesnis uz Darbuotojo gaunama darbo uzmokestj pries Istatymo pakeitima;

6.2. padidéjus Darbuotojo veiklos sudétingumo mastui.




Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
8 priedas

PRIEMOKU DYDZIAI

1.  Vadovaujantis DAS VI skyriumi ,,Priemokos®, nustatomi Sie priemoky dydziy intervalai:

1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas — nuo 10 iki 80 procenty Gimnazijos Darbuotojo pareiginés algos (iSskyrus mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus);

1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — nuo 10 iki 80 procenty
Gimnazijos Darbuotojo pareiginés algos (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus);

1.3.uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — nuo 10 iki
80 procenty Gimnazijos Darbuotojo pareiginés algos (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus).

2. Nustatant konkrety priemokos, skiriamos Gimnazijos Darbuotojui, dydj gali biiti vertinami
tokie kriterijai, kaip pavaduojamo Darbuotojo darbo veiklos specifiSkumas; déstomo dalyko
specifiSkumas; darbas su specialiyjy poreikiy turinciais mokiniais; papildomai atlikty uzduociy
kiekis; ar papildomy uzduociy atlikimu prisidéta prie Gimnazijos zinomumo, Gimnazijos vizijos
siekimo, Gimnazijos numatyty plany ir tiksly igyvendinimo ir Gimnazijai iSkelty lukes¢iy vir§ijimo;
Gimnazijos vertybiy puoseléjimo, kt.; kiek atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos
nutolusios nuo Darbuotojo vykdomos darbo funkcijos; papildomy ar specialiy Ziniy ar jgiidziy
reikalingumas ir kt.

3. Konkretus priemokos dydis Gimnazijos Darbuotojui nustatomas individualiai,
atsizvelgiant | visas aplinkybes ir 1€Sas, skirtas darbo uzmokesciui.




Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
9 priedas

MOKYTOJU KRUVIO SANDARA IR JO SUDARYMAS

1. Mokytojo darbo kriivi ir jo sandarg metams nustato Gimnazijos direktorius,
vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 1 punkto nuostatomis, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymu ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas)“, veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSo patvirtinimo jsakymu V-184, ir
pakeitimai nevirSydamas Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

2. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

2.1. kontaktinés valandos, kurios skiriamos pagal programoje ir Gimnazijos ugdymo plane
numatytas valandas dalykui,

2.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti;

2.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei (jei mokytojas vadovauja klasei);

3. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Gimnazijos bendruomengje bei
mokytojo vykdomos veiklos gimnazijos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

4. Mokytojo darbo kriivis nustatomas mokslo metams, taciau per mokslo metus jis gali biiti
kei¢iamas, pasikeitus ugdomy klasiy, mobiliy grupiy, dalyky, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy
bei ugdomy mokiniy skaiciui ir pasikeitus veikloms bendruomenei.

5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skaic¢ius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti,
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)

Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu ir
veikla gimnazijos
bendruomenéje

IS viso

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)

6. Mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina LR Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei.

7. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam
pagal neformaliojo Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

8. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal DAS 9.1.
priede nurodytg valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy klas¢je (grup¢je).
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9. Metinés valandos skaifiuojamos atitinkamy klasiy / grupiy ugdymo laikotarpiui,
nustatytam bendruosiuose ugdymo planuose ir Gimnazijos ugdymo plane.

10. Valandos pasiruosti pamokoms, planuoti ugdomai veiklai, mokiniy pasiekimams
vertinti skiriamos vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto ,,Mokytojuy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso® 1 priedu, kai mokiniy skaiCius grupéje ne daugiau kaip 11.

11. Valandy skai¢ius vadovauti klasei skiriamas atsizvelgiant j LR Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtinto ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)®,
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso* 2 prieda:

Mokiniy skaiCius klaséje Iki 11 12-20 21 ir daugiau
Valgvr.ldq skiriamy vadovauti klasei, 152 180 210
skaiCius per mokslo metus

11.1. Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei, skai¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei funkcijos, bet koordinuoja
socialing-pilieting veikla, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti
klasei, skaiCiaus.

12. Dél kontaktiniy valandy pasiskirstymo susitariama mokytojy metodingje grupéje,
dalyvaujant direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Nesusitarus metodingje grupéje, dél kontaktiniy
valandy paskirstymo sprendima priima Gimnazijos direktorius. Galutinis darbo kruvis sulygstamas ir
kriivio sandara aptariama su kiekvienu mokytoju individualiai. Mokytojas pasiraSytinai susipaZzjsta
su savo darbo kriivio sandara, apimtimi metinémis valandomis bei etaty skai¢iumi (etato dalimi).
Mokytojo darbo kriivio sandara, pasikeitus mokiniy skaiciui, jvertinus Gimnazijos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

13. Mokytojo darbo laikas nurodomas mokytojo darbo laiko grafike, kurio sudarymo
bendrasias nuostatas tvirtina LR Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderines su socialinés
apsaugos ir darbo ministru. Mokytojas pasiraSytinai susipaZjsta su darbo laiko grafiku. Darbo laiko
grafiky sudaryma ir darbo laiko apskaitg reglamentuoja Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés.

14. Privalomos valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis bendruomenei,
skiriamos kiekvienam mokytojui; jy skaifius nustatomas atsizvelgiant (proporcingai) ] mokytojui
skirty kontaktiniy valandy ugdymo programai(-oms) jgyvendinti, valandy ugdomai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, skai¢iy. Valandos skiriamos
uz veiklas (DAS 9.2. priedas).

15. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skai¢iaus mokytojui per mokslo metus. Tais atvejais, kai mokytojo kontaktiniy valandy ir valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus nesiekia 1010 valandy, mokytojui
gali biiti numatytas valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius, virSijantis 49,7 procento jam nustatyty kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei), skaiCiaus per mokslo metus, bet ne didesnis kaip 502 valandos. D¢l sutarty veikly
Gimnazijos bendruomenei su kiekvienu mokytoju sutariama individualiai, atsizvelgiant j jo
kvalifikacing kategorijg, iniciatyva, kompetencijas, praeity mokslo mety veikly Gimnazijos
bendruomenei rezultatus.

16. Valandy skaicius uz sutartas veiklas Gimnazijos bendruomenei jraSomos i Darbuotojo
pareigybés aprasyma, kuris tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Mokslo mety eigoje gali biiti kei¢iamas
sutarty valandy skai¢ius suderinus su Darbuotoju.
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17. Mokytojui uz darbus, neapraSytus darbo kriivio sandaroje arba uz darbo apimciy
padidéjima, mokamos priemokos DAS VI skyriuje nustatyta tvarka.

18. Mokytojui pavaduojant kita mokytoja, didinama jo etato dalis:

18.1. kai pavadavimo funkcija atlickama laisvu laiku nuo pagrindinés darbo funkcijos,
etato dalis skai¢iuojama nuo pavadavimui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, taikant
pavaduojanc¢io mokytojo pareiginés algos koeficients;

18.2. kai pavadavimo funkcija atlieckama tuo paciu metu kaip pagrindiné darbo funkcija —
etato dalis skai¢iuojama nuo 50 procenty pavadavimui skirty kontaktiniy valandy ir visy valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei;

18.3. dél konkretaus etato dalies dydzio sulygstama su Darbuotoju.




Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
9.1. priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sitis, dalykas mokiniq skaiéius klaséje (grupéje) ‘mokini skaidius klaséje (grupéje)
ne daugiau 12-20 21 ir daugiau ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* kaip 11*

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.1.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.1.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba (mokyklose,
[kuriose jteisintas mokymas tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.1.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.1.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.1.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.1.8. Menai, technologijos, kiino kultira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo §vietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir

rieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*[skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

Pastabos:

1. Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, skaiius
(procentais nuo kontaktiniy valandy) 20242025, 2025-2026 ir 20262027 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 20222023
mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024—2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas $ioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms
jgyvendinti, arba atitinkamai didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darba pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrasias programas, tokj veiklos sudétingumo kriterijy nustacius jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo 2.2 papunkciu. Pareiginés algos koeficiento padidinimas



deél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaiiuojamas pagal $i prieda mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i$
mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm X 0,2) / Bm % 100 %. Valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas,
skirtas §ioje pastaboje nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti. Mokytojo pareiginés algos koeficiento
padidinimas (procentais) pagal Sioje pastaboje nurodytg veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus veiklos sudétingumo kriterijus negali virSyti BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyto pareiginés algos koeficiento didinimo procento. Sioje
pastaboje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iaus (procentais nuo
kontaktiniy valandy) didinimas taikomas tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo pagal Sioje pastaboje nurodyta
veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus mokytojui nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus virSyty BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodytg pareiginés algos koeficiento didinimo procentg. Kitais atvejais taikomas $ioje pastaboje
nurodytas pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo.

3. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ir (arba) profesine sgjunga, pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

4. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojanciam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skaiius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos
valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.
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9.2. priedas

PROFESINIO TOBULEJIMO VEIKLOS IR PRIVALOMOS VEIKLOS

GIMNAZIJOS BENDRUOMENEI

Nr. Skiriamos valandos
Profesinio tobuléjimo veiklos ir privalomos veiklos (prog? n tais nuo etaF e‘
. . . priskai¢iuoty profesinio
gimnazijos bendruomenei e o
tobuléjimo veikly ir
privalomy veikly valandy)
1. | Mokytojo profesiniy kompetencijy tobulinimas 30 proc.
2. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir 20 proc.
mokymosi pazangos ir pasiekimy
3. Bendradarbiavimas su Gimnazijos Darbuotojais mokiniy
o 25 proc.
ugdymo klausimais
4. | Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos
25 proc.

Gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti

IS viso

100 proc.




